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EDITORIAL AMAEL

Une année placée sous le mot «
Ose » pour transformer des réves
en actes concrets : telle aura été
2025pourlalCIS.Delacréationdu
JCI Alumni Club au premier jume-
lageZone2Zone entrelaZone4 et
laZonel8 del’'Inde, dulancement
de nouveaux projets nationaux
(comme CYE) avec le FahriPITCH,
laNachtderjungenlLeaders,le JCI
Day ou JCI Rise, nous avons mon-
tré qu‘en osant, nous ouvrons des
cheminsinsoupgonnés.

Cerapportannuel enestlatrace.
Derriere chaque chiffre, chaque
photo et chaque témoignage, il
y a des équipes qui ont accepté
de sortir de leur zone de confort
:membres du Comité national et
des Programmes, présidents de
zone et d’'OLM, formateurs, par-
tenaires, alumni et sénateurs. En-
semble, vous avez osé revoir des
reglements, lancer des acadé-
mies, développer des projets et
célébrerdesjubilésquirenforcent
notre histoire.

Achacuneetchacund’entrevous,
unimmense MERCI. Gardons cet-
te habitude d’oser : oser questi-
onner, oser innover, oser servir.
C’estainsique nous continuerons
de faire grandiret prospérerlaJCI
Switzerland et d‘impacter positi-
vement, parnosactions,noscom-
munautés.

Merciatous d‘avoir Osé! marquer
cette année 2025 de votre emp-
runte.

Trau dich !
U g?l):gci'm’ !
Osave !




RAPPORTS DU COMITE NATIONAL
PRESIDENT NATIONAL

MON ANNEE EN QUELQUES
MOTS

Une année intense, placée sous
le signe de « Ose »: oserrelierles
générations, oser penser global,
oserinvestir dans les personnes.
Une année exigeante, mais in-
croyablement riche en rencon-
tres, en projets et en fierté pour
la JCIS autant au niveau national
gu'international.

CE Q’UE J'AIOSE FAIRE CETTE
ANNEE

J’ai osé remettre en question cer-
taines habitudes, initier des pro-
jets nouveaux et encouragerno-
tre organisation a se remettre en
question et repenser son avenir.
Jai aussi osé déléguer, faire con-
fiance et donner de la place a de
nouvelles énergies au niveau lo-
cal,régionaletnational et motiver
desforcesnouvellesas‘investirau
niveauinternational.

CE QUE J’/AI VECU AVEC LES
AUTRES

J’ai vécu des rencontres absolu-
ment fabuleuses tant en Suisse
qu'a l'international. J'ai vu des
équipes engagées, des prési-
dents et membres préts a se dé-
passer, des anciens prét a créer
un club des alumnis pour soutenir
la JCIS et garderun liens au-dela
des 40ans. J'ai vu des personnes
et des partenaires croire en nos
projets, se motiverles uns les au-
tres et oser sortirde leur zone de
confort. Ensemble, nous avons
partagé des doutes, des succes,
beaucoup de travail.. et surtout
une vraie joie d'agir au service
dela JCIS. Ensemble, nous avons
grandi et écrit une page de ['his-
toire dela JCl Switzerland.

CEQUEJE RETIENS‘ ETCE
QUE JEVEUXDIRE A LA SUITE
Je retiens que notre force réside
dans chague membre qui décide
d’'oser passer al’action atousles
niveaux. Et un message a la pro-
chaine génération ? Continuez a
questionner, a proposer, alancer
des projets ambitieux. Gardez
'audaceaucentredevosactions:
c’estainsiquenousferonsgrandir
encorelalCIS.

FUN FACTS

o 78visitesofficielsd'OLMsdont
35 différentes durant I'année
2025

« 9représentations officiels a
I‘international

e 52'701kms pourlaJCldont
24'883 en voiture et 25756 en
avions

o Soit95Tode CO2 ou 64kg de
CO2parmembre

e 5Jubilé d'OLM sur é dont 2 qui
avaient lieule méme jour (Thun
etGeneve)

e 7remisesdesénat

o 2visites du président mondial
(enfévrieretenaolt)

e 2rencontres avec le conseiller
fédéral Guy Parmelin
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LA JCIS EN 2025 EN SUISSE
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En 2025, la JCIS a confirmé son
réle de plus grand réseau de jeu-
nes leaders en Suisse, avec plus
de 1484 membres répartis dans
62 OLs a travers 4 zones. Portés
par le theme « Ose », nous avons
transformé desidéesambitieuses
enactions concretes.

Au niveau national, 'année a no-
tamment vu le lancement du JCI
Alumni Club, la relance de 'OLM
du Chablais et la préparation de
« JCl Pilatus », mais aussi entamé
descontacts aZermatt et Gstaad
pour des ouvrir de potentiels Ols
toutenregrettantlafermeture de
la JCIEmmental.

Les liens ont été renforcé entre
les générations, régionsetlesOls
avecdenombreuxprojetslocaux,
de Zone (Aare Bottele Zone 2) et
des projets d'envergure nationa-
le comme CYE et le FahriPITCH
sur le Rhin (oU nous avons eu des
participants de toutes les zones),
la«NachtderjungenlLeaders»,la

journéeFit4JobsouHikeUpYourK-
nowledge un concours pour un
nouveau « Sharing PIN » suisse et
de nombreux projets locaux réa-
lisé parles OLMs.

Nous avons rapproché JCl et le
monde économique, mis en lu-
miere des startups et créé des
plateformes de dialogue entre
leaders de moins de 40 ans. Avec
la rencontre avec le ministre de
I'Economie (et président de la
confédération 2026) Guy Parme-
linnous avons pu nouer des rela-
tions avec le SECO et avoirl‘hon-
neur qu‘ilnousrende visite lors du
JCIGolfaVillarsetrencontrerainsi
le présidentmondialdela JClKei-
suke Shimoyamada.

Les évenements au niveau Suisse
se sont succéder tout aulong de
I'année avec le JCI Ski a Veyson-
naz, le Forum a Bienne, la Swiss
Academy a Stoos, le Golf a Villars
etle CONAKO aZurichontététous
un grand succes avec une forte
affluence, des formations, des
échanges et des rencontres au-
deladesrégions.

Derriere chaque projet, il y a des
gens qui s'activent pour faire de
chaque évenement, chaque pro-
jet,chaquerencontreunsucces. A
chacune et chacun, merci d’avoir
osévousengager: c’estainsique
nous faisons progresser la JCI
Switzerland et que nous pouvons
laisserunhéritage positif alapro-
chaine génération.



LAJCISEN 2025 AL INTERNATIONAL

En 2025, 'engagement internati-
onaldelaJCIS aprisune nouvelle
dimension. Sous le theme « Ose
», NOUS avons porté la voix de la
Suisse bien au-dela de nos fron-
tiéres : visite aux Pays-Bas, parti-
cipation a I'EPM (European Presi-
dents Meeting) au Luxembourg,
NOM2NOM et Francoformation
en Belgique, congrés national en
Irlande, France etinde.

Mais également une présence a
TOUS les congres régionaux (EC
a Herning au Danemark, ASPAC
a Ulaanbaatar en Mongolie, COA
a Roatan au Honduras et AMEC a
Durban en Afrique du Sud) dont
une personne ayant réalisé le
Grand Chelem), le Congrée mon-
diaaaTunisenTunisieainsiqueles
congres nationaux en France, en
Inde et enIrlande. Ces déplace-
ments ont permis de tisser des
liens durables, d’échanger des
bonnes pratiques et de position-
nerla JCIS comme un partenaire
fiable et engagé. 3 Twinnings ont
été réalisé dont une premiéere
mondiale avec la réalisation d‘un
«Zone2Zone » entre la Zone 4 en
SuisseetlaZonel18eninde.

Les délégations suisses se sont
distinguées par leur participation
active aux activités internatio-
nales dont les formations, le de-
bating (participation en Anglais
et Allemand), public speaking
etle concours CYE. A Herning, la
Suisse a été visible surscéne :un
BestMemberetunvictoire Suisse
au debating en Allemand ainsi
que plusieurs finalistes dans les
projets, preuve que notre travail
localrayonnebienau-deladenos
frontieres.

Au-dela des chiffres, je retiens
une conviction:quandlaJCIS ose
s’ouvrir au monde, elle revient
renforcée, inspirée et mieux ar-
mée pour servir la Suisse et ses
communautés. La JCIS aune pla-
ce particuliere a l'internationale,
nous somme un pont entre les
cultures etles communautés. De
part notre richesse culturelle et
linguistique, notre ouverture sur
I‘internationale, nous osons aller
alarencontre des autres déléga-
tions et alarencontres des mem-
bresdetousles pays.

Les délégations Suisse, c'est plus
quedesPolosrougesvisible dans
les congres internationaux, c'est
uneforcedeparticipation,decol-
laborationetuneouverturelesuns
envers les autres qui rayonnent
bien au-dela de nos frontiéres
et permettent de renforcer I'en-
semble de la JCI. Merci pour vo-
tre audace et votre engagement,
continuezafairebrilleretrayonner
notre organisationau-deladenos
frontieres.

Amaél Aubert
Yann-amael.aubert@jci.ch
Neuchatel

National President
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La Vision 2040 s’inscrit dans une
ambitioncollective, alafoisnatio-
naleetinternationale.En2025,JCI
Suisse compte 62 organisations
locales (OLMs) et1484 membres.
Cette dynamique s’inscrit dans
la Vision 2040 de la JCl au niveau
mondial, qui vise a faire passer
I'organisation de 148 000 mem-
bresaujourd’huia500 000 mem-
bresd’ici2040. JCl Suisse entend
pleinement prendre sa part dans
cetobjectif global.

Une analyse approfondie des dix
derniéres années, croisée avec
les dynamiques régionales et les
données nationales, a permis
d’identifier un potentiel de crois-
sance clairet concret. D’ici 2040,
JCI Suisse vise 81 organisations
locales(OLMs)et2040membres,
soit 27 nouvelles OLMs et plus de
660 membres supplémentaires,
tout en conservant des organi-
sationslocales solidesde 20 a 30
membres actifs.

Deszonesetvilles afort potentiel
ont déja été identifiées pour in-
itier cette croissance. Parmi elles
figurent notamment Geneve ré-
gion, Vevey, Delémont, Zermatt,
Frutigland, Sarnerland, Lenzburg,
Zofingue, Liestal, Laufen, Uster,

VISION 2040 POUR LA JCI

SWITZERLAND

Wetzikon, Dibendorf, Bulach,
Wadenswil, Adliswil, Baden,
Bremgarten, Aarau, Rafzerfeld,
Urdorf, ainsi que Locarno, Bellin-
zone, Airolo, Lugano, Mendrisio et
larégionduPilatus. Cesterritoires
offrentun cadreidéal pourlacré-
ation de nouvelles organisations
locales ou le redéploiement de
la JCl la ou elle n'est pas encore
présente.

La croissance ne repose pas uni-
quement sur la création de nou-
velles organisations locales. Les
OLMs existantes ontunrdle cen-
tral ajouer enrecrutant davanta-
ge, en accueillant de nouveaux
profils, en renforgant la rétention
et en osant se développer. Cha-
que nouveau membre recruté en
Suissecontribuealafoisal'impact
localetal’ambitioninternationale
delalCl.

Un potentiel majeur réside éga-
lement dans une meilleure re-
présentation des femmes et des
membresplusjeunes. Aujourd’hui,
seulement 28 % des membres de
JClSuissesontdesfemmes, cont-
re43 % auniveaumondial. Réduire
cet écart représente une oppor-
tunité stratégique pour diversifier
les styles de leadership, renfor-

cer l'attractivité de I'organisation
etaccélérerla croissance. Attirer
davantage de jeunes membres
est également essentiel pour as-
surerlerenouvellementdesidées,
la continuité des OLMs et la dura-
bilité alongterme.

Pouraccompagner cette ambiti-
on, une Commission Stratégie et
Croissance seralancée en 2026.
Elle aura pour mission de soutenir
durablement les OLMs et les zo-
nesatraverslepartagedebonnes
pratiques, des outils de recrute-
ment et de rétention, ainsi qu’un
accompagnement concret pour
la créationoularelance d’organi-
sationslocales. Elle permettrade
transformerlaVision2040 enac-
tions structurées et mesurables.

La Vision 2040 est une invitation
ouverte a toutes et tous. Chacun
peut contribuer a faire grandir JCI
Suisse et participer a l'objectif
mondial des 500 000 membres :
en recrutant un nouveau membre,
enfavorisantladiversité,ensoute-
nant une OLM voisine ou en osant
fonder une nouvelle organisation
locale dans une région identifiée.
Ensemble, donnons vie ala Vision
2040 de JCI Suisse, une organisa-
tionlocaleetunleaderalafois.
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IMMEDIATE PAST PRESIDENT -

AUDE

MON ANNEE EN

QUELQUES MOTS

Une année en retrait comme le
veut le poste d’IPP, faite d’écou-
teetderecul. Unpeucommeune
grande sceur du comité national,
j'ai observé, partagé mon expé-
rience et parfois apporté un re-
gard différent, avec le souci de
contribuer,amamaniére,alapro-
gressiondel'équipe.

CE QUE J’Al OSE FAIRE

CETTE ANNEE

Ce role m’a poussé a relever de
beauxdéfis,notammentenrelan-
cantle MasteryMonthsousle the-
me Efficiency, une éditionpensée
pour inspirer, motiver et rendre
nos membres plus efficaces dans
leurs projets. J'ai aussieula chan-
ce d’accompagner le Twinning
avecle Canadaatraversle Buddy
Project, une aventure humaine et
interculturelle quiarapprochénos
membres des deux cotés de I'At-
lantique. Ces expériences m’ont
permis d’affiner mes compéten-
ces en coordination, en commu-
nication et enaccompagnement,
tout en cultivant une réelle fierté :
celle de voir naitre des initiatives
durables et porteuses de sens
pournotre mouvement.

CE QUE J’AIVECU AVEC

LES AUTRES

Le congreseuropéen, enparticu-
lier la sortie a Legoland avec une
partie du comité et la rencontre
avec Momo, restera gravé, tout
comme laséance ducomitéaOl-
ten,terminéetardivement, ol Jus-
tine nous a montré ses meilleurs
pas de danse. Tous ces moments
m’ont rappelé une legon essen-
tielle : aussi passionnante soitel-
le,la JClnereste quela JCI. Nous
ne sommes que des bénévoles,
etl'essentiel est de garder dure-
cul et de savourer chaque instant
partagé.

CEQUEIJE RETIENS‘ET CE
QUE JEVEUXDIRE A LA SUITE
Ma plus grande fierté est géné-
rale : celle d’avoir bouclé quatre
années au comité national, riches
en apprentissages et en défis. Je
retiens I'importance de I'écoute
et de la simplicité. Une page se
tourne, etje meréjouis désormais
de me consacrer a mes projets
personnelsetdem’impliquerplus
localement, avec le méme esprit
humainquifaitlarichessedenotre
mouvement.




DEPUTY PRESIDENT - BIANCA

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN
JCllehrtmichjedenTagNeues.
Manchmaldenkeich:«lchhabeal-
les gelernt, was ich bei JCllernen
kann.Ichhabe alles gesehen, was
eszusehengibt».

Dann drehe ich mich um und es
steht eine neue Herausforderung
vor mir, die nur darauf wartet, be-
zwungenzuwerden.

Dieses Jahrwarnichtanders.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

2025 habe ich mich getraut, den
Posten «Deputy President» zu
Ubernehmen.Wasichvorhernicht
wusste: BeidieserChallengewdr-
deichnichtblossdenJurabestei-
gen -ich musste den Mont Blanc
raufklettern.
Dieletzten12Jahrewarichsehrak-
tivbeiJCl - ob lokal oderinterna-
tional,ichhabeviele Posten Uber-
nommen.Wasbishernie geklappt
hat: michnationalengagieren.Ich
habe jahrelang ein Nomadenle-
ben geflhrt. Deshalb lag es nie
drin, langfristig nationale Posten
beilClzuUbernehmen. 2019 habe
ich in der Schweiz mein Zuhause
gefunden. Dieses wunderbare
Landhatestatsachlichgeschafft,
dassichsesshaftwerde.lchhabe
hierwiedervonOangefangen-als
lokales Mitglied - und dieses Jahr
habeichmichendlichgetraut,den
Sprungins nationale Prasidium zu
wagen.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Was dieses Jahr meinen Weg ge-
zeichnet und bereichert hat: Ich
habe fast alle Vize-Prasident:in-
nen der Schweiz kennengelernt
und durfte sie auf ihrem Weg
zum Local President begleiten.
Ich habe einen Workshop fur die
VPs geleitetund durfte die Future

Leaders Academy organisieren.
Ich habe an NK-Sitzungen vom
Tessin bis nach Veysonnazteilge-
nommen.lchhabewunderschbéne
MomentevollerInspirationerlebt,
genau wie Tage voller nervenauf-
reibenden Stresses. Ich durfte
unglaublich viel dazulernen und
habewundervolleMenschenken-
nengelernt.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU

SAGEN WILL

Ich bin heute unglaublich froh,
dassichmich getraut habe, diese
Herausforderunganzunehmen.
Ich freue mich schon sehrauf das
nachstelJahralsNationalPresident
vonJClISwitzerland. Darauf, mitin-
spirierenden Menschen in einem
Team zusammenzuarbeiten. Die
lokalenPrasident:innenzubeglei-
tenund die grossartigen Projekte
kennenzulernen, die Gberallinder
Schweiz von Jaycees aufgebaut
undumgesetzt werden.

FUNFACT

Der kronende Abschluss dieses
JahresalsDeputywarwohldie Ga-
lafeier am Weltkongress in Tune-
sien. Tosender Wind, stromender
Regen, Menschen, die spontan
auf Stihle und Tische springen
und wie wild anfangen zu tanzen
und zu feiern. Das Lebeninvollen
Ziugen geniessen. Das Beste aus
jeder Situation machen. Gemein-

Bianca Mertens
info@biancamertens.com
JCI Solothurn

Deputy National President

sam unvergessliche Momente er-
leben. Genau das ist JCI. Undich
freuemichaufvieleweiterebunte,
wilde und inspirierende Augen-
blicke mit den Mitgliedernvon JCI
Switzerlandim Jahr2026.
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Sandra Cellarius
sandra@cellarius.ch
Oberaargau

EVP Events

ERE

EVP EVENTS

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Ein Jahr voller Learnings dartber,
wie unterschiedlich Menschen ti-
cken - und wie viel Starke genau
darin liegt. Wir alle denken, han-
delnund fihrenanders,unddoch
teilen wir dieselbe Leidenschaft
far JCI, die uns immer wieder zu-
sammenbringt.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Ich habe mich getraut, loszulas-
sen - Verantwortung zu teilen,
Vertrauen zu schenken und zuzu-
horen, statt alles selbst zu kont-
rollieren. Ich habe gelernt, dass
Leadership nicht heisst, immer
die Richtung vorzuge-ben, son-
dernzuerkennen, wannes Zeitist,
Raumzugeben.

Ichhabe gelernt, Konflikte auszu-
haltenund Grenzenzuziehen-und
dass man nichtjedes Problem [6-
sen muss, um wirksam zu sein.
Entscheidend ist, dort Energie
einzusetzen, wo sie wirklich etwas
bewirkt.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Ich habe erlebt, dass jedes COC
und jedes NK-Mitglied vollig an-
ders funktioniert -und genaudas
unser Potenzial ausmacht. Unter-
schiedliche Meinungen, Arbeits-
stileund Emotionen prallen aufei-
nander, aber am Ende wollen wir
alle dasselbe: JCl weiterbringen.
Diese gemeinsame Leidenschaft
hat uns auch durch Konflikte ge-
tragen.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

EinJahrvergehtschnell. Mankann
nicht alles verandern, aber man
kann einen Unterschied machen.
Ich nehme mit, dass klare Kom-
munikation, Vertrauenund Gelas-
senheitoftmehrbewirkenalsjede
Agenda.UnddassLeadership vor
allem heisst, Mensch zu bleiben -
auch, wenn’sanstrengend wird

FUNFACT

Ich weiss jetzt, dass Event-Re-
glemente mindestens soemotio-
nal sein kdnnen wie eine CONA-
KO-Gala - und dass Teamarbeit
manchmalmehrTherapieals Task-
forceist.



EVP INTERNATIONAL

MON ANNEE EN QUELQUES
MOTS

Dans les congres, chaque heure
de sommeil estune heure perdue
I Je n‘aurais pas pensé vivre cette
maxime avec autant d‘assiduité.
Pour étre sur de profiter de cha-
que moment et pour conjuguer
le plaisirdel'ambiance descong-
rés avec les responsabilités de la
fonction,j'aitoutdonné!

CEQUE JAI OSE FAIRE CETTE
ANNEE

Je suis une personne quiaime re-
cevoirdes gens, qui aime organi-
serdes choses. Durant cette an-
néej'aieul'occasion de faire tout
celaetjesuisfierd‘avoirpuréaliser
mon standard d‘hospitalité pour
notre belle délégation ainsi que
pour nos invités. Si je n‘avais pas
spécialement peur de la partie «
récréative », mon gros challenge
étaitdedonnerdusensauxexpé-
riencesinternationales endehors
delaféte. Lespro-grammesFirst-
Timer et Bingo ont été vecteurs
de cettevolonté etilsontété mon
grand défi. J'ai essayé, non sans
mal, de faire connaitre ces initia-
tives et j‘ai pu progresser surl‘art
délicat de lapromotion. Are-fai-
re,j'intégrerait plusvitelerestedu
comité etj'aurais choisides gens
pourm'entourer dans cette tache
de promotion.

CE QUE J’AI VECU AVEC LES
AUTRES

Le fait gu'il soit impossible de
choisir une rencontre ou un mo-
ment particulier qui supplante
tous les autres est déja un témoin
delarichesse de cette expérien-
ce.

Ce n'est pas en quelques lignes
qu‘onpourracomparerunConne-
mara auDanemark,un Guitarhero
en Belgique, un karaoké en Mon-

golieouunefarandoletunisienne.
Cequ‘onpeutparcontredirec’est
que chaque personne concernée
parcesévenementsavécuunmo-
ment quim'est cher.

Cotoyer des gens inspirant est
contagieux. Mon respect pour
leur engagement m‘a permis de
me dépas-ser.

CEQUEIJE RETIENS‘ ETCE
QUE JEVEUXDIRE A LA SUITE
Il'y peu d'occasion dans la vie
privée ou professionnelle, ou un
poste permet, par sadurée et par
lecahierdescharges,d‘enfaireun
projet personnel. Saisir cette op-
portunité et piloter votre année
pardesprojetsquivoustiennenta
coeurestunechanceanepaslais-
ser passer. Pour trouver du plaisir
danscetteaven-tureilfautquelle
soitlavotre.

FUN FACT
LastMan Standing.

Mathieu Gasser
mathieu_gasser@hot-
mail.com

Sion

EVP International

1
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Mariam Mansori
mansorimariam@hotmail.com
Lausanne

EVP Media Manager

EVP EVENTS

MON ANNEE EN QUELQUES
MOTS

Deux mots résument mon année
. apprentissage et développe-
ment de soi. J'ai beaucoup appris
surmoietlesautres,notammenta
posermeslimitescaronestbéné-
vole.Cetteannéem’aaussipermis
dedévelopperdescompétences
cléspourlasuitedemonparcours
JCletprofessionnel.

CE Q}JE J’Al OSE FAIRE CETTE
ANNEE

J'ai aimé m'investir au sein de la
JCIS, malgré des moments de
démotivation. Les membres du
comité, les rencontres avec les
olms etlesmembres, les congres
ontétéunegrandesourcedemo-
tivation.

J'ai été fiere de pouvoir voir les
projets des nos olms, d‘avoir des
contacts avec les membres et
d'étre présente pour eux en cas
debesoin.Carc'estlesmembres,
les olms quifontla JCIS et j‘ai été
fiere d‘avoirpules servir.

CEQUE J’AI VECU AVEC LES
AUTRES

J'ai décidé de continuer mon en-
gagementauniveauinternational,

entantque EDC Councilor.llfallait
se présenter et c'est un énorme
challenge, car le public speaking
et moi ¢a fait deux. J'ai d( sortir
de ma zone de confort (une cho-
sequej‘aisouventfaitaveclaJClI).
C'étaitune trés belle expérience
qui réunit les 2 mots de mon an-
née. apprentissage et dévelop-
pement de soi. C'était un travail
d'équipe et c'est calabeauté de
laJCl:onestplusfort(etonréussit)
quandonestenéquipe!

CEQUEJE RETIENS‘ET CE
QUE JEVEUXDIRE A LA SUITE
Je souhaite au prochain comité
de prendre du plaisir et d‘avoir
toujours entéte, que cen‘est que
la JCI. On est des bénévoles et
on fait du mieux qu‘on peut avec
le peu de temps gque nous avons.
C'estunebelle organisation, mais
notre famille, nos amis, notre san-
té et notre travail restent plus im-
portants.

FUNFACT

Un petit plus non négligeable: je
maitrise un peu plus I‘allemand
quiilyaunan.



EVP PROJECT & GROWTH

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Ich habe mich getraut - und ich
wUlrde es wieder tun! Das NK-Jahr
war intensiv und gepragt von di-
versen «Ups and Downs» in den
Projekten - doch in einem Team
mit ganz vielen Machern haben
wir unzahlige Hirden Uberwun-
den. Genau das macht fir mich
die JCI-Bewegung aus!

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Die neuen nationalen Projekte -
allen voran der JCI Alumni Club
Switzerland - haben mich 2025
am starksten gefordert. Dabei
konnte ich wichtige Kompeten-
zen scharfen: unterschiedliche
Anspruchsgruppen abholen, sie
gezielt informieren und fur die
Projekte gewinnen. Moglich wur-
de all das nur dank meines gros-
sartigen Teams - im NK, im HQ
und in den Programmen. Dieses
Bewusstsein zieht sich durch alle
Projekte: Ich habe mich getraut,
Ideen umzusetzen, und wurde
neben den Ergebnissenvorallem
mit wertvollen Freundschaften
belohnt. Diese Jaycees haben
mich privat wie beruflichinspiriert
undmichimmerwiederaufsNeue
motiviert. Ich bin stolz auf meine
Projektteams - und ganz beson-
dersaufmeine ProgramManager,
dieeinenherausragendenlJobge-
machthaben.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Neben meinem intensiven Jay-
cee-Jahrund meiner Tatigkeit als
Anwalt und Notar habe ich weite-
re Herausforderungen wie Ver-
waltungsratsmandate und einen
Lehrauftrag an derUniangenom-
men. Mein Alltag war durchge-
taktet, oft bis spat in die Nacht

hinein. Andere Jaycees kampften
abermit denselben Belastungen.
So fand ich mit dem NdjL-Mana-
ger leider erst gegen Ende des
NK-Jahres heraus, dass Video-
Austausche um Mitternacht nicht
zwingend «weird» sein mussen,
sondern durchaus zu super Out-
put fihrenkdénnen. Danke fir die-
seinspirierende Erkenntnis!

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Ich bin dankbar, konnte ich Jay-
cees zusammenflhren, Ideen in
die Projekte reinbringen und un-
sere Organisation vorantreiben.
Mein Wunsch ist es, dass wir uns
auch nach 2025 - jede(r) fur sich
und wir als Community - trauen,
aus der Comfort Zone hinauszu-
treten. Wir dirfen dabeiauch mal
vomWegabkommen-mitunserer
Mentalitdtund unserem Netzwerk
werdenwirJayceesimmerzurick-
findenund etwas erreichen!

13

Pascal Zysset
pzysset@gmail.com
Bern

EVP Project & Growth
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Andrea Haussener
andrea.haussener@bluewin.ch
Untersee-Kreuzlingen

EVP Skills & Development

EVP SKILLS DEVELOPMENT

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

VomHike Up yourKnowledge Day
oder dem Fit 4 Jobs Trainingday,
bis zum Europa Kongress in Her-
ning - mein Jahr als EVP Skills &
Development war ein Feuerwerk
aus Freundschaft, Wachstumund
JCI Spirit, das mich gepragt hat
unddessenEnergieichweitertra-
genwerde.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Ich habe initiiert, dass wir eine
transparente Trainerliste auf-
bauen - als Grundlage flr hoch-
wertige Trainings, als Individuum,
aber auch in den Unternehmen
unserer Mitglieder. Ich durfte die
Future Leader Academy und die
Swiss Academy begleiten und
war beeindruckt, welche fahigen
Personlichkeiten dahinterstehen.
Dadurch habeichviel gelerntund
erkannt, wievielPotenzialinunse-
rerTrainingslandschaftsteckt.lch
habe die nationalen Strukturen
von JCIl kennengelernt und mich
intensiv damit auseinanderge-
setzt, was es braucht, um nach-
haltigere Trainingsstrukturen zu
schaffen. Ein Jahr war viel zu kurz,
umallesumzusetzen-umsodank-
barerbinich, als Past EVP weiter-
wirkenzudurfen.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Der Europa Kongress in Herning
war far mich ein Wendepunkt
- dort habe ich den JCI Spirit in
seiner ganzen Tiefe gespdrt. Die
Begegnungen, das gemeinsame
Lernen, die Energie im Team: all
dashatmichberihrtundinspiriert.
Besonders die Zusammenarbeit
mit engagierten Mitgliedern bei
der Swiss Academy hat mir ge-
zeigt, wie viel Herz und Potenzial
in unserer Bewegung steckt. Ich
bingewachsen-fachlich,abervor
allemmenschlich.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Ichbinstolz, dasswirdie Grundla-
ge flreine nationale Trainerstruk-
tur geschaffenund neue JCI-Trai-
ner zertifiziert haben. Ich habe
gelernt, wie wichtig klare Prozes-
se, Teamgeist und Visionen sind.
Dernéchsten Generationméchte
ichmitgeben: Habt Mut, gestaltet
mit Herz und denkt langfristig.
Entwicklungbeginntmitdemers-
ten Schritt - traut euch!

FUNFACT
Die Taubenin Ddnemark sind de-
finitivgrdsseralsinder Schweiz,




MON ANNEE EN QUELQUES
MOTS

Une année de comité national,
c’estdesvoyagesetdesrencont-
resmarquantes, desfétesmémo-
rables, de nombreuses séances,
un peu de drama et beaucoup de
travail. Mais c’est avant tout une
opportunité unique de vivre la
JCl sous toutes ses facettes, aux
cOtés de personnes exception-
nelles!

CE Q'UE J'AIOSE FAIRE CETTE
ANNEE

Cette année, j'ai 0sé me remet-
tre en question. Mon plus grand
challenge a été de concilier mes
propres attentes envers mon réle
d’EVP dezone,letravailrequispar
le comiténationaletmaprésence
dansmon OLM. Lacharge est vite
devenue intense et frustrante,
avec l'impression de ne jamais en
faire assez. A miparcours, j'ai osé
lacher prise et me recentrer sur
I'essentiel, sans culpabiliser. Ce
choixm’apermisde terminerl’an-
née plus sereinement - et méme
d’'oseraccepterlapropositionde
Biancadelarejoindredanssonfu-
turcomitéentant quevice-prési-
dentnational.

CE QUE J’AI VECU AVEC LES
AUTRES

L'un des moments qui m‘a le plus
marqué cette année fut la visite
du président mondial Keisuke
Shimoyamadaen Suisse endébut
d'année.Enl‘espacede quelques
heures, plusieurs OLM lui ont or-
ganiséunitinéraire de 3jourspour
luifairedécouvrirnostraditions et
nos plus beaux paysages. Et c'est
ainsiqu‘on s‘est retrouvé, grace a
CarinaYerly (Présidente JCI Gruy-
ere),amangerune fondue moitié-
moitié au Creux du Feu en famille,
avec le président mondial :-) Pour

EVP ZONE1

moicetteexpériencerésume par-
faitementl‘esprit JCI.

CE QUE JERETIENS ET CE
QUE JE VEUX DIRE A LA SUITE
Ce fut un plaisir et un honneur de
représenterlazonelcette année.
Recevoir le prix de la meilleure
zone lors du CONAKO a Zirich a
été une grande fierté, qui vient
récompenser I'engagement et
le dynamisme exceptionnels des
membres de la zone 1, que cela
soit par des projets locaux oules
nombreux événements LOM-
2LOM. Acellesetceuxquihésitent
as’engager au niveau national, je
n‘aiqu’'unmot: OSEZ!
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Oliver Price

oliver.price@local-impact.ch
Fribourg
EVP zone 12025
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Jens Theler
jens.theler@gmail.com

Brig
EVP Zone 2

EVP ZONE 2

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

2025 war wie ein Aarebddteln
ohne Paddel - manchmal wild,
manchmal ruhig, aber immer ein
Abenteuer, das mich weiterge-
brachthat.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE
2025wareinJahrvollerActionund
Lernen. Als EVP Zone 2 habe ich
Menschen zusammengebracht,
LOMs besucht und den Aus-
tausch zwischen den Kammern
geférdert. Mein grosstes Projekt
war der Zonenevent in Bern - das
Aarebdo6teln, das fur viele ein
Highlight wurde. Zuséatzlich durf-
teicheineigenes JCI-Bierbrauen
welches 2026 bei einem sozialen
Projektnochzum Einsatzkommt.
Ichhabegelernt,wiewichtigNetz-
werken, OrganisationundLeader-
ship sind, und wie viel Energie
entsteht, wenn engagierte Men-
schen gemeinsam anpacken.
Dieses Jahr hat mich persénlich
undberuflichwachsenlassenund
gezeigt: Mit Leidenschaftund Zu-
sammenarbeitist allesmoglich.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Was mich am meisten gepragt
hat? Die Momente, in denen aus
Fremden Freunde wurden. Beim
Aarebdoteln, beiden zahlreichen
Apéros oderin Gesprachen nach
einem Event habe ich erlebt, wie
stark Verbindungen sein kbnnen.
Ich habe gelernt, zuzuh&ren, Ver-
trauen zu geben und gemeinsam
Uber Grenzen hinauszuwachsen
- genau das ist fr mich der JCI-
Spirit.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Ich bin stolz darauf, Menschen
verbunden, Ideenumgesetzt und
Grenzen Uberwunden zu haben.
Ichhabe gelernt, wie kraftvoll Zu-
sammenarbeitist-unddasmoch-
te ich weitergeben: Trau dich,
Verantwortung zu lUbernehmen
und Neues zu wagen. Mein Rat an
euch:Nutzt Chancen, schafft Ver-
bindungenundbleibt mutig.

FUN FACT

Bei fun facts figt man normaler-
weise Zahlen ein. Fir mich gibt es
keine Grenzen, deshalb erwahne
ichhierdieunzéhligen Apéros:)



MEIN JAHRIN EIN PAAR
WORTEN

Mein Jahr im Nationalkomitee
2025 wareindynamisches Jahr,in
demichNeuesausprobiert, Gren-
zenverschobenundmichpersén-
lichweiterentwickelthabe.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE
Ichhabedielnitiative ergriffen,um
MitgliederinderZone 3neuzube-
geistern. Es ist mir gelungen den
interaktiven Austausch unter den
Mitgliedernin meiner Zone sowie
dasInteresseanderTeilnahmevon
lokalen odernationalen Events zu
fordern. Dabei habe ich gelernt,
wie wichtig esist, aktivzuzuhoren,
auf unterschiedliche BedUrfnisse
einzugehen und Menschen per-
sonlichzumotivieren.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Beim JCI Sailing in Kroatien gab
es den Moment, wo wir bei stir-
mischer See aus dem Hafen aus-
gelaufensind. Da mussten wiruns
gegenseitig beim Ablegemano-
ver helfen. Da habe ich bis heute
den Augenblickin Erinnerung, wo
wir zu dritt gemeinsam an diesem
Seil gerissen haben, damit das
andere Segelschiff nicht kolli-
diert ist. Spontaner, voller Ein-
satz, um anderen gemeinsam zu
helfen, egalwelche Sprache oder
Nationalitat. Das ist fir mich der
JCI-Spirit!

EVP ZONE 3

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

«Erfolgist nicht endgultig, Schei-
tern nicht existenziell, was zahlt,
istdie Courage weiterzumachen»
Zitatvon Winston Churchill
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Patric Gimmi
patric@gimmi.ch
LOM Frauenfeld
EVP Zone 3
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Ivana Kopacevic
ivana.kopacevicl@gmail.com
JCI Ticino

President Zone 4

EVP ZONE 4

ILMIO ANNO IN POCHE
PAROLE

Einiziato conun si impulsivo, tipi-
camente Jaycee, dato senza sa-
pereacosastavoandandoincon-
tro. Eppure proprio quell’istinto
mi ha aperto le porte all'anno piu
intenso, sorprendente e trasfor-
mativo dellamiavita JCI.

COSAHO OSATO FARE
QUEST‘ANNO

Quest’anno ho davvero osato: ho
guidatolazona4concoraggio,ho
portato avanti il progetto Zone-
2Zone fino al’emozione diincon-
trare imembridella Zona 18 India,
in Tunisia, e ho imparato a parlare
inpubblico conpitdinaturalezza.
Ho affrontato criticita senzalasci-
armi travolgere, scoprendo che
spessolasoluzione arrivagquando
siiniziasemplicemente a muover-
si. Ho capito chein JClnessuno &
«pronto»:sicresce facendo, pas-
sodopopasso.Sonofieradellim-
patto creato, del forte spirito di
partecipazione e della fiducia
costruita nella mia zona. Questo
anno mi ha dato una motivazione
ancora piu grande percontinuare
acontribuireconpassionealfutu-
rodilJCl.

b
SIvNy
rrt

SEIET

COSAHO VISSUTO CON GLI
ALTRI

Il cuore del mio anno sono state
le persone. Ho costruito amicizie
profonde, collaborazioni sincere
eunrapportodifiduciasolidocon
ipresidenti. Adrian € statoun sos-
tegnoeccezionale: presente, affi-
dabile, concreto, sempre pronto
adare una mano nei momenti piu
intensi. Michelle ha portato ener-
giaeprofessionalitanellacomuni-
cazione. Quest’anno hoimparato
chesolounteamunito,autenticoe
leale portadavverolontano.

COSAHONOTATO ECOSA
VOGLIO DIRE APROPOSITO
Quest’annohoimparatopitchein
cinque annidivitareale:ad ascol-
tare, a fidarmi, a non stressarmi
inutiimente e a credere nelle mie
capacita. Allanuova generazione
dico: osate, siateunitiecreateim-
patto. Continuate a lavorare con
cuore e autenticita: il futuro di JCI
dipendedalcoraggiodichisceg-
liedicostruire.

FUNFACT

Quando mi hanno chiesto di
prender il ruolo ho detto «sil» in
pieno stile Jaycee.. senza avere
laminimaidea deltornado che mi
aspettava. Solo dopo ho capito
che sarebbe stato un anno epico
eintensissimo!



RAPPORTS DES PROGRAMMES

MANAGERS

ALUMNI CLUB - SIMONE GLARNER

MEIN JAHRIN EIN PAAR
WORTEN
RuckblickendaufdiesesJahrhabe
ich vor allem sehr viele positive
Gedanken bezlglich der Zusam-
menarbeitin meinem Team. Dank
der gutenund breit abgestitzten
Zusammensetzung konnten wir
super schnell und professionell
ein Stuck JCI Switzerland Ge-
schichteschreibenunddenAlum-
ni Club griinden.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUTHABE

Wahrend des ganzen Projektes
war es nicht klar, ob der Alumni
Club wirklich gegriindet werden
kann und wir die notige Zustim-
mungfinden. Wirkonntenaberalle
Anspruchsgruppen abholen und
haben bereite Abstltzung firdas
Projekt erhalten. Ich freue mich
sehr, dass wirauchinnert kirzes-
terZeiteine grosse AnzahlAnmel-
dungen fur das Programm erhal-
tenhabenund am ersten Apéroin
Zurich Uber 40 Alumnibegrissen
durften. Es war auf jeden Fall ein
Wagnis, diesen Weg zu gehen. Es
hat sich aus meiner Sicht aber auf
jedenFallgelohnt.Ichbinstolzauf
mein Team und unser Projekt und
freue michauf ganzviele tolle Be-
gegnungeninder Zukunft.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Als mich Amaélkurznachmeinem
Engagementim OKdes WEKO fir
dieses Projekt angefragt hat, war
ich nicht sehr motiviert, bereits
das nachste Amt anzunehmen.
Die Begeisterung von Amaél fur
das Projekt hat sich aberauf mich
Ubertragen. Und als ich dann die
Zusage von meinen tollen Vor-
standskollegen erhalten habe,

konnteich nicht mehrnein sagen.
Ich bin sehr dankbar, dassich mit
dieser Rolle noch vertiefter in
die Strukturen von JCl einblicken
durfte und einen Beitrag leisten
kann fur die langfristige Entwick-
lungvondiesemtollenVerein.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Meine aktive JCI-Zeitist leider zu
Ende undtrotzdem freueich mich
aufjedenweiterenAustauschund
die Moglichkeit auch Uber den
Alumni Club vernetzt zu bleiben.
EshatmirauchdiesesJahrgezeigt
wie wichtig dass es ist, dass sich
die Vereinsmitgliederengagieren
undselberweiter entwickeln.
FUNFACT
DerlJCI-Spiritendetnichtnachder
aktiven Zeit.

/
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Simone Glarner
contact@dreidinge.ch
Zug

Program Manager
Alumni Club
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Thomas Markwirth
markwirth@bluewin.ch
Basel

Programmleiter

NdjL National /
Vorstand LOM Basel

NACHT DER JUNGE LEADERS -
THOMAS MARKWIRTH

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Aufbruch! Als ich im Juni diesen
Jahres bis zu 19 mdgliche Ndjl
Standorte in der Schweiz iden-
tifizierte, diese in eine Expan-
sionsstrategie packte, national
prasentierte und diese daraufhin
persdnlich kontaktierte, wusste
ich,dieNdjListmehralsein Aben-
devent. Esisteine Bewegung!

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Ich habe mitinitiert, gross zu den-
ken-unddieNdjLvoneinemloka-
lenFormatzueinemnationalenJCI
Programm mit Strahlkraft weiter-
zuentwickeln, das sogar Uber die
Landesgrenze hinaus strahlt. Ich
habe erlebt, wie vielmoglichwird,
wenn man Uberzeugt von etwas
ist. So wird die NdjL im 2026 be-
reits an 4, ggf. 5 oder 6 Standor-
teninder Schweiz stattfinden. JCI
Bayernund Nordrhein-Westfalen
hatebenfallsinteresse bekundet.
Einfach Wow!

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Die einzigartige Gemeinschaft
istdaswas furmich JClausmacht.
Situationen und Begegnungen,
die dasunterstreichen gibtesun-
zahlige. EinsehrpersoénlicherMo-
ment war jedoch mein 40igster

Geburtstag. Der Blick in die Run-
de und zu sehen, woher die Leute
Uberallkommen,wie schéndivers
der Mix ist und welches grossen
Anteil JCldavon hat.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Ichhabe gelernt,dasssich grosse
Ideen nur verbreiten, wenn man
zum Einen vollstens davon tber-
zeugtist und zum Anderen, wenn
sie Uberhaupt Gehdr finden. Sei
visibel, lerne neue Leute kennen
und spreche mit den Richtigen.
Netzwerk ist das Aund O undich
kannjedem nur empfehlen, nicht
immer nur bei seinen «eigenen
Leuten» zu bleiben, sondern ge-
rade die anzusprechen, die man
noch nicht kennt. Dort findet
Wachstum statt.

FUNFACT

6 Jahre NdjL, bis zu 300 Teilneh-
mende pro Standort, European's
Top 3 der Best National Growth &
Development Projects, Anfragen
aus dem Ausland, Prasenz im JCI
GloballLeadersMagazin



CYE - DANIEL RACZ

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Gib niemals auf! Trau dich, deine
Ideen zu andern, und sei immer
bereit, einzigartige, verrickte Sa-
che auszuprobieren.

Vielleicht funktionierensiejal!

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUTHABE

In dem Moment, als mirund dem
Team klar wurde, dass unsere ur-
springliche Idee flr ein Business
Matchmaking nicht funktionieren
wlrde, begann ich, Ratschlage
vonvielen Leuten einzuholen, wie
wir CYE in der Schweiz trotzdem
zum Erfolg fihrenkdénnten.

Nach einer erfolgreichen Team-
besprechung Uber das weitere
Vorgehen haben wir Fahripitch in
Baselin etwa 3,5 Monaten umge-
setzt,bisweitindie Sommerpause
hinein.

Das war eine fantastische Erinne-
rungdaran,werwirbeilClsindund
wofUlrwirhiersind -um einzigarti-
ge Sache auszuprobieren, Risi-
ken einzugehenundhohe Ziele zu
verfolgen bzw. grosse Traume zu
haben.
Ichbinwirklichstolzauf das Team!

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Der Moment, in dem wir - als Or-
ganisationsteam - von den rund
60 Teilnehmern fir unsere gute
Arbeit mit grossem Applaus aus-
gezeichnet wurden, war fr mich
etwas ganz Besonderes. Unsere
Arbeit fur die Durchfihrung einer
so einzigartigen und neuartigen
Veranstaltung wurde gewdrdigt,
undvieleTeilnehmerkamennach-
her auf mich zu und erzahlten mir
begeistert, wie gut es ihnen ge-
fallenhatte.

Ein weiterer besonderer Moment

far mich war, als wir als Team be-
schlossen, das Fahripitch-Kon-
zeptumzusetzenund es auf jeden
Falldurchzuziehen!

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Umgib dich immer mit einem gu-
ten Team. Mit Menschen, auf die
dudichverlassenkannst.Undhab
Spassdaran, den Status Quo auf-
zurltteln und neue, einzigartige
Sache auszuprobieren. Es gibt
keinenbesseren Spielplatz fur Er-
wachseneals JCI.

FUN FACT

3,5 Monate = 20+ Startups, 60+
Teilnehmer, 20.000+ CHF Spon-
soring.
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Daniel Racz

raczdanny@gmail.com
Basel
CYE Programmmanager
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JCI DAY - JENNIFER SCHNEUWLY

MON ANNEE EN QUELQUES
MOTS

Osel oui c'est ¢a, oser accepter
s dereprésenterleprojetJCIDay! Et
” tout celan‘aurait pas été possible

'{ sanslesoutienetl‘attitude positi-
w ve de Pascal.
Jennifer Schneuwly CEQUE JAI OSE FAIRE CETTE
jschneuwly@gmail.com ANNEE

Je suis surtout contente d‘avoir
osé sortir de la zone 1 pour ren-
contrerd‘autres OLMetéchanger
avec beaucoup de gens sur |‘or-
ganisationduJCI.

Fribourg
Past Présidente

CE QUE J’AIVECU AVEC LES
AUTRES

Je garde I'état d'esprit de Pascal
Zysset comme un souvenir pré-
cieux. Il atoujours été disponible
durant toute I'année et a su aussi
me remotiver dans mes moments
dedoute.



JCIRISE - RENJA HEINZMANN

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Mein Slogan fir das erste Jahr JCI
RISE Switzerland «wenn nicht wir,
werdann...»wurde Ubertroffen!
Gemeinsam haben wir Ideen
getragen, Herausforderungen
gemeistert und JCI RISE auf na-
tionaler Ebene weiterentwickelt
- im Vertrauen darauf, dass ech-
te Wirkung immer im Miteinander
entsteht.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Dieses Jahr habe ich mich ge-
traut, Verantwortung fir ein The-
ma zu Ubernehmen, das soin der
Schweiznoch nichtbekanntwar.
Voller Stolz und Respekt blicke
ich zurlck auf eine erfolgreiche
Awards Verleihung am CONAKO,
wo gleichRISE Projekte nominiert
waren.

Wennich an dieses Abenteuerals
Projekt Manager zurlUckdenke,
kommt spontan Begeisterung in
mir hoch - Begeisterung fir die
gemeinsame Vision, die enga-
gierten Menschen und den Im-
pact, den wir zusammen erzielen
konnten. Mein nationaler Wer-
degang wird fr mich durch den
Moment symbolisiert, in dem aus
einerIdee ein Projekt wurde - als
ich erlebt habe, wie ihr euch rein
gekniet habt, um etwas unglaub-
lichesumzusetzen.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE
UmeuchJCIRISEn&herzubringen,
war es unerlasslich Workshops
und Trainings durchzufdhren. An
dieser Stelle einen herzlichen
DankanmeineReferentenundRe-
ferentinnen, die innert kirzester
Zeit, Unglaubliches auf die Beine
gestellthabenundanalleTeilneh-
menden,diesichandiesesThema

gewagthaben.EshatriesigSpass
gemacht!

Ein riesiges Merci gilt auch all
jenen, die mit mir Projektideen
besprochen und an der Umset-
zung gefeilthaben. Es gibtkeinen
schéneren Moment, als der, an
dem man begreift «es wird klap-
pen».

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Mein Ziel fir 2026 wir gehen ge-
meinsamweiterhinsteil Bergauf...!
Ich freue mich auf eure Ideen und
wage eserneut,dieHerausforde-
rung JCIRISE miteuch anzutreten!
Wennnichtwir,werdann!

FUNFACT
JCI RISE wir kbnnen gemeinsam
grosses bewirken.
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Renja Heinzmann

renja.heinzmann@gmail.com
Brig
Program Manager JCI RISE
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Guy Pillichody
guy.p@hotmail.com
Bern

Program Manager

JCIIN BUSINESS -
GUY PILICHODY

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Jeder Sprung ins kalte Wasser
bringt neue Erfahrungen mit sich.
Freude mit anderen Personen et-
waszubewegenundzuverandern.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Ich hoffe das Format Business
Breakfast wird sich nachhaltig in
vielen LOM's etablieren und Uber
Jahre méglichst viele Teilnehmer
verbinden

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Auch wenn die JCI Themen zu-
satzliche Arbeit bedeuten, freut
es mich jeweils zu sehen wie viele
Personen mit hoher Motivation
undEngagementdieverschiede-
nen Themen vorantreiben und so
eine starke Gemeinschaft bilden

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

JCllebt vom Spirit der Mitglieder
welche sichinden LOM's einbrin-
genundneuesschaffen




FIT 4 JOBS

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Neue Wege, neue Méglichkeiten,
neuerFokus.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUTHABE

Ich habe zusammen mit Andrea
den ersten Fit4Jobs Training Day
initiiert. Es ist uns gelungen, mit
Uber 30 Jaycees aus allen Zonen
Fit4Jobs weiterzuentwickeln und
denFokus aufdie GenerationenZ
und Alphazulegen.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Die Zusammenarbeit mit Andrea
Haussener, EVP Training war sehr
spannend, lehrreich und nach-
haltig.

- JANIK LAMPERT

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL
Ichbinstolz,etwasneuesversucht
zu haben. Es hat mir gezeigt, dass
Trainings das Herzstlck von JCI
ist. Durch Training entsteht Ver-
netzung. Durch Training entsteht
Innovation.
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Janik Lampert
janik.lampert@tg.ch
Oberthurgau

Prasident/ Projektmanager
Fit4Jobs
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Sandro Dubach
sandro@rohundnobel.ch
BERN

Program Manager
no-Foodwaste

#NOFOODWASTE -
SANDRO DUBACH

MEIN JAHRIN EIN PAAR
WORTEN

«lch wollte Lebensmittel retten -
und fand heraus, dass sich Syste-
me rettenlassen.» - Ein Jahrvoller
Lernen, Loslassen und nachhalti-
gemErfolg.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Ichhabe mich getraut, ein Projekt
zu beenden, um Raum fur Neues
zu schaffen. Ich habe Gesprache
geflhrt, Partner sensibilisiertund
gelernt, dass echte Wirkung nicht
im Tun, sondernim Verstehen be-
ginnt.Ichbinstolz, dassausunse-
remEndeeinnachhaltiger Anfang
wurde.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE
Icherinneremichanein Gesprach
mit einem Foodstand-Betreiber,
dermirstolzerzahlte,dasserdank
einer neuen Produktionsmetho-
de und besserer Lagerung kaum
noch Reste hat. Er sprach offen
darlber, wie ersich friher firden
Foodwaste geschamthatte - und
wie befreiend es war, Verantwor-
tung zu Ubernehmen. In diesem
Moment wusste ich: Unsere Pra-
senzhatetwasbeigetragen.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Dieses Jahrhat mich gelehrt, dass
Erfolg nicht immer Fortschritt
heisst, sondern Verantwortung.
Ichwiinsche mir,dasswirweiterhin
mutig hinterfragen, neu denken
und handeln - mit Herz, Verstand
und Purpose. Denn nur so bleibt
Wirkungnachhaltig.

FUNFACT

Ich wollte Lebensmittel retten -
und habe am Schluss das Projekt
gerettet, indem ich es beendet
habe. Jetzt fliesst unsere Kraft in
neue, wirksamere Wege.



RAPPORTS DES SOUTIENS

AU CN 2025

PARTNERSHIP - MARLEN WEIDMANN

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Wirhabenuns etwas getraut: Ob-
wohl das Konzept flr Mitglieder-
vorteile auf JCI Business nochim
Aufbau ist, lduft die erste Test-
phase bereits - und liefert uns
wertvolle Einblicke flrdienachste
Entwicklungsstufe.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Unser Team hat auchin eineman-
spruchsvollen Umfeld Grossarti-
ges geleistet. Sponsoring bleibt
ein herausforderndes Feld, doch
gemeinsamsetzenwirallesdaran,
Bewegung zu schaffenundnach-
haltige Erfolge zuerzielen.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Wir freuen uns nach wie vor Uber
engagierte Mitglieder, die Lust
haben, im Sponsoring-Team mit-
zuwirken. Auch fir neue Paket-
ideen und potenzielle Sponsoren
sind wir jederzeit offen. Wenn du
dich einbringen méchtest, freuen
wir uns Uber deine Kontaktauf-
nahme.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Wir sind ein Team und das ist
schwierig mit diesen Fragen zu
beantworten.

Marlen Weidmann

sponsoring@jci.ch
Team Sponsoring

27




28

Justine Buchs
sara.herder@gfms.ch
Solothurn

Swiss Senate President
2025-2026

LEGAL COUNSEL -

JUSTINE BUCHS

MON ANNEE EN QUELQUES
MOTS

20250oul’année deschallenges.
En 2025, j'ai osé. Osé travailler
avec un Comité composé de
membres remplis de richesses et
de capacités. J'ai appris de nos
échanges. Ensemble, nous avons
surestersoudés dansles hauts et
dans les moments plus difficiles.
Je garderaile souvenirderencon-
tresetdeliensd’'amitiéscréés.

CE Q'UE J’Al OSE FAIRE CETTE
ANNEE

J'ai osé dépoussiérer les régle-
mentsdelalCIS.

Pendant cette année, jai travaillé
surlamise ajour desreglements
relatifs aux évenements JCIS. Jai
également travaillé a la relecture
desdossiersdéposésparlesOLM
pources évenements.

J'ai osé proposer des solutions
pragmatiques,j'aiosésimplifieret
réorganiser méthodiquement les
textes desréglements, afindeles
rendre plus faciles d’acces pour
les organisateurs d’évenements.

Jaibeaucoup apprissurle foncti-
onnement de notre organisation
et des événements, et je pourrai
mettre a profit ces connaissan-
ces en faisant partie du Comité
d’organisation qui va déposer
une candidature pourunprochain
Forum a Sion. Avec ce bagage, je
rapporte des compétences sup-
plémentairesamon OLM.

CE QUE J’AI VECU AVEC LES
AUTRES

Des liens forts développés avec
mes collégues
Durantcetteannée,jaieulachan-
ce derenforcer les liens avec les
autresmembres de mon OLM fai-
sant également partie du Comité
National, mais aussi et surtout

de rencontrer de nouvelles per-
sonnes motivées, bienveillantes,
compétentes, et fortement an-
imées par l'esprit de notre orga-
nisation.
Toutescespersonnesm’onténor-
mément inspirées, et m'inspire-
rontencore dans mes prochaines
actions au sein de la JCI, par leur
capacité a trouver des solutions,
a étre disponibles et a I'écoute
desautres.

Ensemble, nous avons vécu des
déplacements enrichissants, des
soirées endiablées, mais nous
avons surtout été profondément
soudés pour mener a bien nos
missions.

CEQUEJE RETIENS‘ET CE
QUE JEVEUXDIRE A LA SUITE
Une expérienceinoubliable.

Je quitte le poste de Legal Coun-
sel avec un sentiment d’accom-
plissement. Pour ma part, je gar-
de le souvenir d’'une expérience
enrichissante au point gu’elle en
serainoubliable.
Jerecommande a tous les mem-
bres qui en ressentent I'envie
d’'oser le pas vers un Comité, qu'il
soitlocalde zone, ouencore nati-
onal. Osez, soyez ambitieux, osez
releverlesdéfisquise présentent,
mais toujours avec bienveillance
etenayantacoeurdetransmettre
lesbellesvaleurs denotre organi-
sation.



SENATE PRESIDENT -

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Als Alteste im NK erlebte ich mehr
Déja-vus als erwartet - und die-
selbe wilde JCI-Energie wie da-
mals. Ein Jahrvollerideen, Tempo
und Herzblut. Ich durfte beraten,
schmunzeln, gelegentlich die
Augenbraue heben und staunen,
wie stark JCl heute unterwegs ist.
Ein intensives, herrlich beleben-
desJahr.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE
IchhabemichgetrautdasSenats-
prasidium zu Gbernehmen - trotz
derriesigen Fussstapfen, die Da-
niela hinterlassen hat. |hre Arbeit
war schlicht sensationell, und
genau das machte es flr mich zu
einer echten Challenge. Dochich
wagte den Schritt, mit Respekt
vor dem, was war, und mit Freude
aufdas, was kommt.Heutebinich
dankbar, dass ich mich getraut
habe: fir die vielen Begegnun-
gen,dielnspiration,dasVertrauen
- und daflr, dassichlernen durf-
te, dass man grosse Fussstapfen
nicht fllen muss. Man darf ruhig
auchkleine, eigene hinterlassen.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Dieses Jahr hat mir gezeigt, wie
starkderJCI-Spiritist-besonders
dort,wowirunsfernab desAlltags
begegnetsind. ObinderMongo-
lei,inTunis,DanemarkoderZurich:
Sobald Mitglieder des NK zusam-
menkamen, entstand sofort die-
ses vertraute Geflihl von Zusam-
menhalt. Wir haben aufeinander
geschaut, uns gestltzt, gelacht,
getragen. Diese Momente - un-
erwartet, herzlichund menschlich
-habenmichammeistengepragt.
Sie haben mir gezeigt, wie viel JCI

SARA HERDER

ausmacht, wennwir einfach frei-
nanderdasind.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Wenn ich auf dieses Jahr zurtick-
blicke, erflllt mich vor allem
Dankbarkeit - fir Begegnungen,
Unterstltzung und Momente, die
gezeigt haben, wie stark wir zu-
sammen sind. Ich habe gelernt,
wie viel Kraft echte Verbunden-
heit gibt. Fir mein zweites Jahr
winsche ich mir denselben Spirit
und Mut, gemeinsam weiterzu-
wachsen. JCllebt,wennwireinan-
derstarken.

FUNFACT

Meine 2KG CH-Schoggi, die der
NPinderMongoleiverteilt hat, als
ware er der Weihnachtsmann im
Juni. Eine slsse Lektion: JCI ver-
bindetKontinente -undderSenat
bezahlt manchmal in Kakao&qui-
valenten:-)

Sara Herder
sara.herder@gfms.ch
Solothurn

Swiss Senate President
2025-2026
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Denise Hess
denise.hess@granit-marmor.ch
Sense-See

Assistent NP

ASSISTANT TO THE NATIONAL
PRESIDENT - DENISE HESS

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

OSE - ein Jahrim Hintergrund und
dochmittendrin:vollerneuerPer-
spektiven,wertvollerErfahrungen
unddergrossenChance, mitwun-
derbaren Menschen zusammen-
zuarbeiten, die zu Freunden flrs
Lebengewordensind.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUTHABE

Eine neue Rolle, ein Sprung ins
Unbekannte - angefangen beim
ersten Canyoning-Moment, en-
dend auf einer ruhigen Boots-
fahrt. Dazwischen: koordinieren,
unterstltzen, Struktur schaffen
und immer wieder flexibel blei-
ben. Herausfordernd? Ja. Berei-
chernd? Noch mehr. Denn dieses
Team hatmitHerz, Humorund En-
gagement jede Hirde in ein ge-
meinsames Erlebnis verwandelt.
Dank ihrer Offenheit wurde aus
einer fir mich ungewohnten Auf-
gabe ein Jahr, das pragt, inspiriert
und zeigt, wie stark und motivie-
rend Zusammenarbeit sein kann.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Es war nicht die eine Begegnung
oder der eine Moment, sondern
der gemeinsame Vibe: ein Team,
das souveran agierte, dieselben
Werte lebte und Verantwortung
selbstverstandlich teilte. Eine
unterstitzende Rolle im Hinter-
grund zu tragen und voll Vertrau-
en zu kdnnen, ohne intervenieren
zu mUssen, machte diese Erfah-
rung besonders - denndas Teilen
derselben Werte macht ein Team
nichtnurstarker,sondernauchdy-
namischer.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

UnserZielim Oktober2024: Nach
einem so intensiven Jahr noch
motiviert sein, uns zu treffen. Und
dadasFarewellnachder Uberga-
befeier stattfindet, kann man sa-
gen - Ziel erreicht. :-) Ein grosses
Learningnehmeichmit:Vertrauen
tragt weiter als Perfektion. Man
muss nicht firjeden Schritt mutig
sein, aber fur den Weg, den man
gehenwill.

FUNFACT
Canyoningist nicht Bootfahren



SWISS ACADEMY -
SANTO COSTANZA

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Die Swiss Academy war flr mich
ein voller Erfolg, getragen von
blindem Vertrauen in ein Trainer-
team, das mit Energie, Erfahrung
und echtem Herzblut alles daran-
setzte, das Beste aus jedem Teil-
nehmerhervorzuholen.

WAS ICHMICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Jedes Jahr ist die Swiss Acade-
my aufs Neue eine Herausforde-
rung. Programmpunkte planen,
Entscheidungen treffen, ohne zu
wissen, wie sie wirken werden.
Ich habe mich dennoch getraut,
mit meinen Trainerteam die Aca-
demy weiterzuentwickeln, Struk-
turen zu verfeinern und Raum fir
Wachstum zu schaffen. Beson-
ders gelernt habe ich, wie wert-
volleineingespieltes Trainerteam
und motivierte Teilnehmer sind,
die sichmitvoller Energie und Of-
fenheit auf dieses Wochenende
einlassen. Am stolzesten bin ich
auf die Teilnehmendenselbst. Sie
sind es, die die Academy jedes
Jahr neu pragen, formen und mit
Lebenerfillen.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Was mich am starksten berihrt
hat, war zu sehen, wie aus unbe-
kannten JCI-Mitgliedern echte
Freunde werden. Die Offenheitin
denGesprachen,dasAnsprechen
kritischerPunkteunddasgemein-
same Wachsen waren besonders
préagend. Jede Begegnung, jeder
geldste Auftrag, jedes person-
liche Ubersich-Hinauswachsen
derTeilnehmerhatmicherflllt. Ihr
Erfolg wurde zu meinem schéns-
tenMoment.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Wer ein Wochenende voller JCI-
Spirit, neuer Erkenntnisse und
echter, tiefer Freundschaften
erleben mochte, ist an der Swiss
Academy genau richtig. Offen-
heitistderSchlissel, wersichein-
lasst, wachst. Die Swiss Academy
fordertundférdert,undsiemacht
vorallemeines: Lustauf mehrJCI.

FUNFACT
Raus aus der Komfortzone und
mitmachen!
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Santo Costanza
swissacademy@jci.ch
Glarus Team Member JCI
Swiss Academy
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Rahel Gemmet
rgemmet@hotmail.com
Brig

Verantwortliche Awards

Tips & Tricks:
How to Submit a
Winning Award

Application

17 april 2025, 12:00 CET

Have you worked on an eaciting project or
Initiative within JCI?

Then make sure to showcase it - at the
upcoming JCI Eurapaan Gonference!

In this compact lunch session, Cristina
Cerga - Wice President assigned to Europe - will
share his best tips and insights on how to
submit a strong award entry:

What categories. are available”

@ ‘What are the judges looking for?

+  How do you present your project in the
best possible way?

Join us and get the key know-how to stand out!

AWARDS - RAHEL GEMMET

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Ein unvergesslicher Moment war
die Preisverleihung, als die her-
ausragenden Projekte der Mit-
gliedergewdrdigt wurden.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

In meiner Rolle als Verantwortli-
che Awards habe ich die Initiative
ergriffen,umdasneueReglement
unddieleitfadenfirdie Awardszu
Uberarbeiten. Diese Herausfor-
derung erforderte nicht nur tief-
gehendeanalytische Fahigkeiten,
sondern auch Kreativitat, um die
Beddirfnisse unserer Mitglieder
zu berlcksichtigen. Zudem habe
ich einen kleinen Workshop mit
VP Cristina Cerga organisiert, um
die Mitgliederoptimal auf die Ein-
reichung der Awards fur die Euro-
pakonferenz vorzubereiten. Be-
sonders stolz binich darauf, dass
sovieleMitgliederdenMuthatten,
ihre Dossiers einzureichen. lhrEn-
gagementundihre Kreativitatha-
bendasJahrbereichert.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Eine der pragendsten Erfahrun-
gen war die enge Zusammenar-
beit mit dem COC des CONAKO,
insbesondere mit Silvia Hdrli-
mann und der Moderatorin Ma-
nuela Wenger. In der Stunden vor
der Awardszeremonie, als wir die
Ablaufe durchgingen und tech-
nische Details klarten, splrte ich
deneinzigartigenJCI-Spirit. Diese
Momente des gemeinsamen Ver-
trauens und der Vorfreude haben
mich gelehrt, dass, wenn wir zu-
sammenarbeiten, alles gutwird.

CE QUE JERETIENS ET CE
WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

In diesem Jahr binich besonders
stolz auf all die Mitglieder und
LOMs, die mutig ihre Awardsdos-
siers eingereicht haben, insbe-
sondere auch jene flr den EUKO.
Ich habe gelernt, dass der Erfolg
nur moglich ist, wenn die Einrei-
chungen klar kommuniziert wer-
den und alle Beteiligten die Pro-
zedur verstehen. Mein Rat an die
nachste Generation: Reicht eure
Dossiers nicht auf den letzten
Drlckerein!

FUN FACT

18 Awardskategorien: In diesem
Jahr hatten wir die Mdglichkeit, in
einerVielzahlvon Kategorien her-
ausragendeProjektezuwdirdigen.
21Besties-Einreichungen: Beson-
derserfreulichwardiehohe Anzahl
anBesties-Einreichungen,diedas
Engagement und die Kreativitat
unserer Mitglieder zeigten. Uber
30 Projekte: Insgesamt wurden
mehrals 30 beeindruckende Pro-
jekte eingereicht, was die Vielfalt
und den Einfallsreichtum unserer
GemeinschaftunterBeweisstellt.



MEDIA MANAGER PHOTOS &
VIDEOS - MAURO SANGIORGIO

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Reingerutscht in die nationale
EbenevonJClundtolleMenschen
kennengelernt-daswarmeinJahr
als Unterstutzer des Nationalko-
mitees 2025

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUTHABE

Ich wurde um Unterstltzung ge-
beten, das Nationalkomitee 2025
inBielzufotografieren.
Nacheinem kurzen Brainstorming
im Gang war die Idee geboren,
vom gesamten NK Kurzvideos zu
erstellen, in denen sie Uber ihre
Funktionen und Projekte spre-
chen.

Gesagt, getan - am Forum in Biel
standen alle NK-Mitglieder in-
klusive Projektmanager*innen
beieisigen Temperaturen vor der
Kamera!

Ich habe gelernt, wie man drei
Landessprachen in einem Video
verbindet und fur alle verstand-
lichmacht.Einetolle Erfahrung,an
einem Nachmittag auf Deutsch,
Franzdsisch, Italienisch und Eng-
lisch zu kommunizieren. Jeden-
fallsmussichnochanmeinemlta-
lienischarbeiten-sovielistsicher.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Am meisten fasziniert hat mich,
dassalle JC’'svorder Kameraeine
top Performance abgeliefert ha-
ben. Egal, ob sie nervos, unsicher
odergelbtwaren.

Ich filme viel «ungelbte» Men-
schen im Berufsleben. So eine
hohe Dichte an engagierten Per-
sonlichkeiten, die so souveran
UberdeneigenenSchattensprin-
gen, habeich noch selten erlebt.
Klar, es gab kleine Versprecher
und Neustarts, doch alle haben

innert kUrzester Zeit perfekt ab-
geliefert.

Flr mich zeigt dies, was fir Men-
schensichinJClengagieren.Men-
schen,dieetwaserreichenwollen.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Trau dich auf die nationale Ebene.
Duwirstviele bekannte Gesichter
wiedersehen, du wirst viele span-
nende Menschen kennenlernen
und du wirst deinen Horizont er-
weitern, versprochen!

FUN FACT

Ich habe gelernt, dass das Uber-
setzen von Untertiteln in Videos
80%+ der Zeit in Anspruch nimmt
beim Schnitt
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Mauro Sangiorgio
mauro.sangiorgio@onet.ch
Bern

Foto- / Videograf
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Diane Rebstein
mauro.sangiorgio@onet.ch
Bern

Foto- / Videograf

MEDIA MANAGER NEWSLETTER -

DIANE

MON ANNEE EN QUELQUES
MOTS

Mon année a été une montagne
russe : entre 'achat d’un bien, le
deuil, un licenciement aprés du
mobbing, la remise de ma thése
et la réussite de mon MBA avec
mention, puis un nouveau travail.
Le moment symbolique de mon
parcours national ? Chaque en-
voi de newsletter, entre stress et
fierté.

CE Q'UE J’Al OSE FAIRE CETTE
ANNEE

J’ai 0osé continuer d’écrire, méme
qguand tout autour de moi sem-
blait s’effondrer. Chaque news-
letter était un défi, une preuve
que lapersévérance et la passion
peuvent transformer le doute en
fierté. Durant mapériode de chb-
mage, j'ai appris qu’on peut étre
quelgu’un de bien méme sans «
titre » ni « revenu » : notre valeur
ne dépend pas de notre poste,

mais de notre intégrité et de no-
tre capacité a serelever. J'ai aussi
compris I'importance de poser
des limites, de prendre soin de
soi pour mieux donner aux autres.
J’ai développé mon écriture, ma
confiance et ma résilience. Au-
jourd’hui, je suisfiere, simplement
fiere de moi.

CE QUE J’AI VECU AVEC LES
AUTRES

Ma plus belle rencontre : Mariam
Mansour.Unefemmeforte,justeet
passionnée, qui m'arappelé que
bienveillance et courage peuvent
cohabiter. Tous nos échanges :
appels, mails, messagesont tissé
unvrailien d’équipe. Cette année
m’a appris ame dépasser, agran-
dirmalgrélestempétesetarester
fidele amesvaleurs.

CE QUEJERETIENS ET CE
QUE JEVEUXDIRE A LA SUITE
Ma plus grande fierté ? Avoir tra-
versé cette année debout et dire
ouialavice-présidence del'OLM
de Sionpour2026. J’ai appris que
la vulnérabilité n’est pas une fai-
blesse mais une force qui crée
des ponts. A la reléve, je dirais
osezétrevrais,méme quandc’est
inconfortable.'avenirse constru-
itun«oui»alafois.
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LA PAROLE AUX REPRESENTANTS INTERNATIONAUX/
DAS WORT HABEN DIE INTERNATIONALEN VERTRETER

APPOINTEE - RANA AMMARI
Monexpérience entantqu'Appo-
intee JCI12025

Entantque membre duJClGlobal
Collaboration Committee, j'ai eu
le privilege de contribuer a une
dynamigue mondiale au sein de
notre organisation.

Cette expérience m’a permis de
collaborer avec des membres
engagés a travers le monde, de
participer a l'initiative Internatio-
nal Human Duties Day (IHDD), et
deportercettecampagnelorsde
grandsévénementstelsquele JCI
European Conference a Herning
et le World Congress a Tunis. Jai
notamment modéré deux sessi-

APPOINTEE - TINA KRAMER

JCl Foundation Vertretung
Europa

Das Komitee der JCI Founda-
tion Vertretung Europa wurde
am Weltkongress im November
2024 in Taiwan gewahlt. Zu Be-
ginn des Jahres 2025 fand im
Januar eine erste Startsitzung
statt, in der sich das neue Team
kennenlernte und die Ziele fur
das Jahrfestlegte.

Im Verlauf des Jahres wurden
mehrere Arbeitssitzungendurch-
gefihrt, um Strategien zur For-
derungder Stiftungund zur Star-
kungdes gemeinsamen Auftritts
in Europa zu entwickeln. Dabei
entstand umfangreiches Kom-
munikations- und Informations-
material, das einen einheitlichen
Auftritt der Foundation weltweit

ons officielles sur ce sujet et sou-
tenu la visibilité du mouvement a
travers des publications, vidéos
etarticles. J'aiaussicontribué aux
programmes Mentor-Mentee et
Twinning, en facilitant la mise en
relationentre membresetorgani-
sationsal’échelleinternationale.

Enfin, jai participé au JCI| Board
MeetingaSt.Louis,ouj’aieul’hon-
neurdereprésenternotre comité.

Cette année m’a permis de vivre
pleinement I'esprit de collabo-
ration internationale propre a la
JCI. Elle arenforcé mavolonté de
contribuer a une JCl toujours plus
connectée, engagée et tournée
verslimpact.

unterstltzt und die Spendenak-
tivitatenerleichtert.

Dank des grof3en Engagements
dereuropaischenMitgliederund
Unterstltzer konnte das Spen-
denziel fur Europa bereits vor
dem kommenden Weltkongress
in Tunesien erfolgreich erreicht
werden. Vertreter des Komitees
waren bei mehreren nationalen
und internationalen JCI-Events
prasent und trugen zur Sicht-
barkeit und Forderung der JCI
Foundation bei. Ein besonderer
Erfolg war zudem die Veroffent-
lichung eines Berichts Uber die
Arbeit des Komitees im Leader
Magazine.

Rana Ammari
Rana.ammari@yahoo.fr
Geneve Appointee

Am bevorstehenden Weltkon-
gressin Tunesien werden einige
Donatoren fur ihren Beitrag ge-
ehrt. Gleichzeitig Ubergibt das
aktuelle Komitee das Zepter an
dasneue Team, dasim Jahr 2026
die Verantwortung fur die Ver-
tretung derJCIFoundation Uber-
nehmenwird.

Wir danken allen Mitgliedern,
Unterstiitzern und Spendern
furihr Vertrauen und Enga-
gement zugunsten der JCI
Foundation.



Nadja Caverzasio

Nadja_caverzasio@hotmail.com
Ticino
EDC Development Officer

EDC - DEVELOPMENT
OFFICERS - NADJA

Questo articolo non vuole rac-
contare unicamente la mia espe-
rienza personale all’interno del
Team European Development
Council (EDC) di JCI. Ogni espe-
rienzain questo ambito € unica e
irripetibile. Ognuno vive il proprio
percorsoinmododiverso,inbase
allepersoneincontrate,aiproget-
ti seguiti e alle sfide affrontate.
Tuttavia, cid che accomuna tuttii
membri & la crescita personale e
professionale che derivadalmet-
tersi in gioco, sia a livello locale
cheinternazionale.

Far parte del’EDC Team rappre-
senta un’esperienza arricchente.
Questo team riunisce membri
provenienti da tutta Europa con
I'obiettivo disostenerelacrescita
e lo sviluppo delle organizzazioni
nazionalielocali.

Essere parte di questo gruppo
significa contribuire concreta-
mente al futuro del movimento
JCI, mettendo a disposizione le
proprie competenze, energie e
idee per rafforzare la collabora-
zione trai paesi europei. E un’oc-
casione per scoprire da vicino le
immense potenzialita di JCI: una
rete globale di giovaniimpegnati
nelcambiamento, dove ognipro-
getto e ogni incontro diventano
opportunitadicrescitacondivisa.
L'esperienza internazionale fa
sentire ogni membro utile in di-
versimodi:sostenendoaltriteam,
guidando iniziative di sviluppo,
ispirando nuovi soci e contri-
buendo alla visione comune di
un Associazione piu dinamica e

connessa. Entrare a far parte di
unateam e la prova provata diun
percorso diapprendimento con-
tinuo e dimostra quanto, insieme,
imembridi JCl possano davvero
fareladifferenza.

Essere parte attiva significa con-
tribuire concretamente al cam-
biamento, attraverso azioni, idee
e collaborazione. Partecipare ai
progettilocali permette di avere
un impatto diretto sulla propria
comunita, sviluppando capaci-
ta di leadership e gestione. Allo
stesso tempo, aprirsi ai progetti
internazionali, come quelli pro-
mossidall’EDC, offrelapossibilita
diconfrontarsiconrealta diverse,
ampliare la propria visione e ac-
quisire competenze interculturali.

Impegnarsi nei vari livelli di JCI -
dal locale al globale - significa
crescere come individui e come
cittadini del mondo. Ogni pro-
getto, ogni incontro, ogni nuova
sfida diventa un’occasione per
imparare, condividere e ispira-
re. Per questo motivo, desidero
fare un invito soprattutto ai soci
che finora sono stati meno attivi:
provare a partecipare a un pro-
getto locale ointernazionale pud
davveroaprirenuove prospettive.
Anche un piccolo contributo puo
avereungrandeimpatto,espesso
eproprioattraversoquesteespe-
rienze che siscopre il proprivero
valore nonchélaforzadellacolla-
borazione.

Inoltre, oggi la partecipazione e
ancorapilaccessibile. Molte del-
le riunioni e delle attivita dell’Eu-
ropean Development Council e
diJClingeneralevengono gestite

online, permettendo a tutti di es-
sere presentie contribuire, anche
adistanza. Questorende possibi-
levivereun'esperienzainternazio-
nalesenzalanecessitadiviaggia-
re frequentemente, conciliando
cosiglialtriimpegnidivita.
Partecipare attivamente, anche
solocollegandosiaunariunione o
offrendo supporto aun progetto,
e il primo passo per sentirsi parte
di una rete dinamica e stimolan-
te. JCl & un'opportunita da vivere
pienamente,intuttele suedimen-
sioni, per crescere, condividere e
lasciareil proprio segno.

Nadja Caverzasio
JClITicino
Senator83226



LA PAROLE AUX OLMS / DAS WORT HABEN DIE OLMS

JCINEUCHATEL

MON ANNEE EN QUELQUES
MOTS

Mon année a été pleine de défis:
c'est ce quil'arendue siintéres-
sante ! J'ai porté différentes cas-
quettes, quil‘ontrendue unique :
Présidente d‘OLM, responsable
de la soirée de passation, Co-
Présidente du CO-NAKO 2026...
ces différents roles et étiquettes
m‘ontamené énormément

CE Q’UE J'AIOSE FAIRE CETTE
ANNEE

Jaioséfaire bougerleshabitudes
au niveau local en apportant des
modifications de nos processus,
de notre organisation, de nos ré-
glements. Un réle pas toujours
simple, pourtant nécessaire pour
laisser une organisation saine aux
prochains!

Jai accompagné les membres
danslacréationde plusieurs évé-
nements, qui ont eu du succes
1 nos membres ont pu se lancer
dans de nouveaux apprentissa-
ges, etnous ensommes tous sor-
tisgrandis et plus soudés.
Jaioséprendrelatétedel’organi-
sationd’une soirée de gala natio-
nale :une expérience quiadonné
unbonexemple de ce qu’'une pe-
tite équipe motivée peutréaliser!
Jai appris a jongler entre diffé-
rents projets, sans pour autant
lacher mes objectifs et surtout, le
liensiimportantaveclesmembres
del’OLM.

CE QUE J’AI VECU AVEC LES
AUTRES
L'année2025m’'apermisdevoya-
ger et je retiendrailes rencontres
quejaipu faire durant 'année : la
collaboration est si naturelle a la
JCl que le fait de pouvoir deman-
der facilement un conseil, part-
ager une problématique avec les

voisins peut étre sifacile!
Accueillirde nouveaux candidats
et leur faire découvrir la richesse
de l'association a été pour moiun
moment fort : observer leur ré-
action en se rendant compte des
possibilitésinfinies de collabora-
tion, de développement person-
nelethumainarenducette année
exceptionnelle!

CE QUEJERETIENS ET CE
QUE JEVEUXDIRE A LA SUITE
Ce quejeretiens de cette année:
notre petite OLM d’'une 15 aine de
membres s’est retrouvée dans la
courdes grands.. La mobilisation
des membres cette année, leur
propension a vouloir découvrir
d’autresenvironnementsetas’in-
vestirpourdesprojetsm’ontrem-
plis de fierté.

Jespére que les futures années,
dontl'année 2026 quiseracrucia-
le pour notre région, apporteront
atoutesettouslaméme énergie!

FUNFACT
Neuchéatel meilleure OLM de la
Zonel!Youpietbravo

Anais Brand
a.brand@jci-ne.ch
Neuchatel
Présidente




Benedikt Liichinger
b.luechinger@edelstark.com
Oberaargau

Prasident

JCIOBERAARGAU

MEIN JAHRIN EIN PAAR
WORTEN

Mut hat mich wachsen lassen -
von ersten zaghaften Worten bis
zu hitzigen Debatten in Zurich.
Ich durfte groBartige Menschen
treffen, Grenzen Uberwinden und
beim EUKO inHerning spuren, wie
bereichernd internationale Be-
gegnungenseinkdnnen.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUTHABE
Ichhabeerlebt, wieichinderLOM
Oberaargau zur Ansprechperson
far unterschiedlichste Heraus-
forderungenwurde - fachlich wie
persoénlich. Der Spagat zwischen
Beruf, Privatlebenund JClwar an-
spruchsvoll,dochdank guterVor-
bereitungundeinemengagierten
Vorstand meisterbar. Besonders
stolzbinichauf den JClCareer Vi-
sionDay, beidemjunge Kaufleute
und Verkaufer Einblicke in die Le-
benswege und Erfahrungen von
JCls erhielten - eininspirierender
Austausch zwischen Genera-
tionen. Ein weiterer Hohepunkt
war der CONAKO, zu dem viele
Mitglieder mitkamen - darunter
sechs First-Timers, die ich auf
ihrem ersten JCI-Abenteuer be-
gleiten durfte. Dieses Jahr hat mir
gezeigt, wie viel man mit Enga-
gement und Teamgeist bewegen
kann.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Die Arbeitim Vorstand hat mirun-
glaublich viel Freude bereitet. Zu
sehen, wie jedes Mitglied Verant-
wortung Ubernahm und mit eige-
ner Initiative Projekte vorantrieb,
hat mich stolzgemacht. Ich habe
gelernt, Vertrauen zu schenken
und Aufgaben loszulassen - und
genau das hat unser Team noch
starkerzusammengeschweift.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Ich bin stolz, dass die JCls der
LOM Oberaargau motiviert sind,
neue Projekte anzupacken und
mit Begeisterung dabei zu sein.
Diese Energie mdchteich weiter-
geben - an alle kinftigen LOM-
Prasidenten: Plant frih, vertraut
eurem Team und schafft Raum fr
Eigeninitiative. So entsteht ech-
ter JCI-Spirit - nachhaltigund in-
spirierend.

FUNFACT
5 neue Mitgliederim 2025, 17 re-
gulare Events in meinem Prasi-
dentenjahr



JCIBASEL

MEIN JAHRIN EIN PAAR
WORTEN

Mein Jahresmotto «Alle an Bord!»
beschreibt mein Prasidentenjahr
perfekt. Es waren wirklich alle an
Bord, sowohldie LOMalsauchdie
vielen Partner mit denen wir die-
ses Jahr arbeiten durften. Wir ha-
ben tolle neue Projekte gestartet
und vor allem wunderbare Men-
schenzusammengebracht.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Ich bin stolz darauf, dass wir als
Chapter gewachsen sind und Mut
bewiesen haben: Unsere Mitglie-
der haben zwei voéllig neue For-
matelanciert-denCYEFahripitch
und die Service-Club-Roundta-
blesmitLions, RotaryundKiwanis.
Zudem haben wir mit der Nacht
der jungen Leaders wieder ein
echtes Highlight geschaffen und
das Format weiter in der Schweiz
expandiert. Mein personlicher
Hoéhepunkt war unser Frihjahrsa-
péro mit Uber 60 internationalen
Gésten von JCI, Service Clubs,
starken Speakern, Charity und
Sponsoren. Gekront wurde mein
Jahr fast wortw®ortlich durch den
Best President Award - und all die
wertschatzenden Rickmeldun-
gen danach. Daflr bin ich sehr
dankbar.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE
DiestarkstenJCI-Momentewaren
fur mich die der gegenseitigen
Wertschéatzung. In einem Ehren-
amt zahlt jede Minute, die ein Mit-
gliedinvestiert, daftr warichim-
mer dankbar. Gleichzeitig durfte
ich diese Wertschatzung selbst
erleben. Diese Momente waren
fUr mich am pragendsten, haben
mich getragen und wachsen las-
senund noch enger mit den Wer-
tenvonJClverbunden.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Was ich gelernt habe und weiter-
gebenmochte: Seidankbarfiural-
lesundjeden,derdichaufdeinem
Weg begleitet. Wertschatzung
und eine positive Haltung verbin-
den-undwerselbstfurkleine Din-
gedankbarist,demgelingtvieles
leichter.UnddasWichtigste: Zeigt
euren Wegbegleitern eure Dank-
barkeit! Das tunwirvielzu selten.

FUN FACT

Ich war mit JCI dieses Jahr auf 9
verschiedenen Schiffen unter-
wegs - ganzim Sinne von meinem
Jahresmotto ,AlleanBord!*
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Michael Schiffer

michael schiffer@outlook.com
Basel

Local President
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Stefanie Steiner
stefanie_steiner@hotmail.com
Bellevue Ziirich

Prasidentin

JCIBELLEVUE ZURICH

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

Mit dem Motto «Turn around» bin
ich in mein Jahr als Prasidentin
der LOM Bellevue Zirich gestar-
tet. Nur wenige Aktivmitglieder
und einer GV, an der wir Uber eine
Fusion diskutierten. Gemeinsam
haben wir den «Turn around» ge-
schafft. Die Kammer hat einen
Spirit, der zeigt, wie lebendig wir
sind.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE
Inmeinem Jahr als Présidentin hat
mich am meisten herausgefor-
dert, neue engagierte Mitglieder
fUr unsere Kammer zu gewinnen,
damit wir fUr die Folgejahre eine
gesunde Basis an Anzahl Aktiv-
mitgliedern haben. Ich bin stolz,
dass ich in diesem Jahr auf viel
Wille,Engagementundgegensei-
tigeUnterstUtzungallerMitglieder
zahlenund ander GV 9 motivierte
Neumitglieder aufnehmen durf-
te. Ausserdem bin ich stolz auf
das nationale und internationale
Engagement unserer Kammer. 12
Mitglieder haben am Conako in
Zurich teilgenommen, 5 am Euko
in Herning und mit 2 Mitgliedern
waren wir gar am ASPAC in der
Mongoleivertreten.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Ich durfte viele neue, inspirie-
rende Kontakte - sei es an Events
unserer Kammer oder am Forum,
ConakooderauchamEukoinHer-
ning - kndpfen.

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Wie bereits erwahnt, bin ich
stolz, dass ich in diesem Jahr 9
Neumitglieder an der GV auf-
nehmen durfte. Wir haben mein
Jahresmotto «Turn around» zwar
geschafft. Nun gilt es weiterhin
dran zu bleiben, die neuen Mit-
glieder zuintegrieren und weiter-
hinneue,engagierte Personenfir
unserenVereinzubegeistern.
Des Weiteren bin ich stolz mich
getraut zu haben, die Rolle als
Vizeprasidentin der Zone 3 anzu-
nehmen.

FUNFACT
30JahreJubildaumunserer LOMmit
rund 50 Géasten



JCIINNERSCHWYZ

MEIN JAHR IN EIN PAAR
WORTEN

«Glaube an dein Ziel und an die
Menschen».

Dieses Jahrwar gepragt vom Mut,
Entscheidungen ohne alle Ant-
worten zu treffen. Ich habe Men-
schen vertraut, Verantwortung
geteilt, eingeladen undlosgelas-
sen. Genaudarausist eine leben-
dige LOM und echte Entwicklung
entstanden.

WAS ICH MICH DIESES JAHR
GETRAUT HABE

Mit meinem Jahresprogramm
und der fir eine kleine Kammer
aussergewdhnlich hohen Anzahl
an Events hatte ich grossen Re-
spekt - davor, meine Mitglieder
zu Uberfordern, aber auch mich
selbst. Vom gemeinsamen Hiking
in den Bergen bis zur Day Dance
Party auf dem See habeich neue
Formate gewagt, ohne zu wissen,
ob sie funktionieren wirden. Es
gab Zweifel, Unsicherheit und
auch Gegenstimmen. Trotzdem
habe ich mich getraut, genau
diese Ideen umzusetzen. Heute
weiss ich: Aus diesem Mut sind
unvergessliche Erlebnisse, tiefe
BegegnungenundechteVerbun-
denheitentstanden.Undichhabe
gelernt,dassMutansteckendist -
wersichtraut,etwaszuverandern,
inspiriert andere, ebenfalls ins
Handelnzukommen.

WAS ICH MIT DEN ANDEREN
ERLEBT HABE

Besonders berlhrt hat mich der
vonmirmitorganisierte Austausch
zwischen JCI Switzerland Zone 4
und Indien Zone 18. Was als On-
line-Meetingbegann,wurdebeim
Twinning-Eventam Weltkongress
in Tunesien zu einem tiefen Mo-
ment der Verbundenheit. Heute
sindwirlberWhatsAppinpersén-
lichem Kontakt. Trotz Distanz und

kulturellerUnterschiedesindech-
te Freundschaftenentstanden.
«The future depends on what you
dotoday.» - Mahatma Gandhi

WAS ICH MIR GEMERKT HABE
UND WAS ICH DAZU SAGEN
WILL

Besonders stolz binich darauf, 11
neue JCI-Mitgliederbegleitetund
fr JCI begeistert zu haben. Ich
habe gelernt, dass weniger nicht
immer mehr ist - manchmal ist
mehreinfachmehr,wenn Qualitéat,
Vertrauen und Haltung stimmen.
Diese Erfahrung méchte ich wei-
tergeben: Traut euch, Menschen
einzuladen und an euch selbst zu
glauben.
«Youmustbethechangeyouwish
to see in the world.» - Mahatma
Gandhi

FUNFACT

11 neue Mitglieder / 54 Events /
Unzahlige Freundschaften, die
zeigen: Der wahre Mehrwert von
JClistmenschlich
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Adrian Wiget
a.wiget@aws-treuhand.ch
Innerschwyz

Local Presdident
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Samuel Bleuer
Samuel Bleuer@casa-immo.ch

Thun
Local Presdident

JCITHUN - 50 JAHRE JUBILAUM

50 Jahre JCIThun - Ein Abend vol-
ler Geschichte, Freundschaftund
Zukunft!

Am 30. August 2025 durften wir
in der alten Reithalle Thun wah-
rend derlegendaren Oberlander
Herbstausstellung (OHA) unser
50-jahriges Jubilaum feiern - ein
unvergesslicher Abend mit rund
90 Gasten, tollen Gesprachen,
Emotionen und vielen Erinnerun-
gen an funf Jahrzehnte Engage-
ment, Netzwerkund gemeinsame
Erlebnisse. Dabei wurden auch
persdnliche und zukunftsgerich-
tete Fragen festgehalten und in
einer Zeitkapsel versiegelt - da-
mitandiesembesonderenAbend

nicht nur die Vergangenheit, son-
dern auch die Zukunft ihren Platz
findet.

Auf die nachsten 50 Jahre voller
Inspiration, Freundschaft und Ta-
tendrang!

Die LOM Thun zahlt 46 Aktivmit-
glieder sowie 10 Kandidaten aus
unterschiedlichsten Branchen.
Die Kammer ist bekannt fur die
starke lokale Verankerung mit
zahlreichen Projekten. Im Jubi-
ldumsjahr waren insgesamt vier
interessante Projekte fur einen
Award am Nationalkongress no-
miniert.
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JCIURI - 50 JAHRE JUBILAUM

JClUrifeiert 30-Jahr-Jubildum
AmUrnerseefeiertedieUrnerLOM
Geburtstag. Fir die Zukunft sind
die Aussichten positiv.

«Junge, tatkraftige Fihrungskraf-
tehabenindiesen30Jahrendurch
ein grosses Engagement viel be-
wirkt», so leitete lvan Fallegger,
Prasident der JCI Uri, deren Feier-
lichkeitenzum30. Geburtstagder
LOM ein. «Wirtschaftliches und
soziales Engagement, coole Pro-
jekte und ein freundschaftliches
Miteinander», das verbinde er mit
der JCI. Die Urner LOM zahlt aktu-
ell 36 Aktive, 6 Kandidatenund 42
Silberricken.

Zu Letzteren zahlt Grindungs-
mitglied Frangoise Ellenberger:
«Mitder JCl gab es auch firjunge
Unternehmerinnenund Unterneh-
mer eine Moglichkeit, in ein Netz-
werk zu gelangen», erinnert sie
sich. «Die Freundschaften hatten
Bestand.»lvanaKopacevic, Prasi-
dentin der Zone 4, gratulierte mit
den Worten: «Ich bin sehr stolz,
dass Uri eine so motivierte LOM
hat.» Glickwinsche Uberbrachte
auch Ferdinand Kiesel, Past-Pre-
sidentderJCIlEsslingen.Diedeut-
sche LOMistmitUrifreundschaft-
lichverbunden.«UnsereRegionen
sind sehrunterschiedlich,wasim-
merzusehrinteressanten Gespra-
chenflihrt.»

Gefeiert wurde das Jubilaum mit
einer Schifffahrt zur Isleten. Alt
Standerat Isidor Baumann gab
spannende Einblicke in das Tou-
rismusprojekt von Samih Sawiris,
das Uber 300 Millionen kosten
durfteundfureinejahrliche Wert-
schépfung von 12 bis 15 Millionen
Frankensorgensoll.

Genauso zuversichtlich blickt
der aktuelle JCI-Uri-Prasident in
die Zukunft: «Die grundlegenden
Werte der JCl werden sich kaum
verandern, aber wie auch in der
Wirtschaft braucht es Innovati-
on», meinte erabschliessend.
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Ivan Fallegger
ifallegger@hts-architektur.ch

Uri
Local Presdident
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Fredy Déallenbach

HQ Accounting

Bericht HQ Accounting 2025

Zustandig fur die Buchhaltung
und Finanzen der JCIS - mit all ih-
ren «Facetten». Nach wie vor eine
umfangreiche undyvielfaltige Auf-
gabe.Anlésslichdes«OneYearto
Lead»im NK, eine nicht zu unter-
schatzende Herausforderung.

Daist einerseits der Support bei
der jahrlichen Budgetierung, bei
welcher das HQ Accounting aus
seinerjahrelangen Erfahrung im-
mer wieder wertvolle Inputs ein-
bringenkann.

Es folgt der jeweilige Jahresab-
schluss, welcher in Zusammen-
arbeit mit dem SG bzw. der/dem
amtierenden NP erstellt wird. Im

Amaél Aubert
Yann-amael.aubert@jci.ch

Neuchatel
National President
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Anschluss organisiert und be-
gleitet das HQ Accounting die
Revision, damit Jahresrechnung
und Revisionsbericht rechtzeitig
zur Einladung fur die GV am FO-
RUM vorliegen. Diese Phase be-
reitszu Beginndes Jahresist sehr
zeitintensiv.

Nach dem Versand der Mitglie-
derbeitrage an die LOMs be-
steht die Aufgabe darin, deren
Zahlungen zu Uberwachen bzw.
die noch ausstehenden Beitrage
periodischdem SG, zwecks Erin-
nerung,zumelden.

Das HQ Accounting ist auch fir
die Rechnungsstellung an die
nationalen Sponsoren bzw. den
Inserenten in den JCIS News zu-
standig, dies nach jeweiliger
Rucksprache mit dem HQ Spon-
soring.

AlsVerwalterdernationalenKon-
ten fihrt das HQ Accounting die

laufenden Zahlungen aus, fihrt
die Buchhaltungperiodischnach
undinformiertdenSGfortlaufend
Uberdenaktuellen Stand betref-
fend Liquiditatund Budget.

Die Zusammenarbeit mit SG,
NP und DP ist aus Sicht des HQ
Accounting nach wie vor sehr
wichtig bzw. relevant fir den ge-
samten Betrieb der JCIS. Dieser
Umstand haltdemjeweiligen NP/
NK den Rucken frei bzw. kann/
kénnen sich dieser/diese auf an-
derewichtige Dingewahrenddes
kurzen, meist aber doch intensi-
ven Amtsjahres, konzentrieren.
Eine nicht zu unterschatzende
«Wesentlichkeit».

Glarus, 14. Januar2026
Fredy Dallenbach

HQ Accounting
Senator #62599
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CLES / JCIS UND INTERNATIONAL - WICHTIGE ZAHLEN UND

INDIKATOREN

JCI Switzerland

Numbers of LOMs
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Age pyramid 01.2026
JCI Switzerland
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Jahresrechnung 2025 / Comptes annuels 2025

Bilanz2025

Aktiven

Kassa
BankguthabenKKund SPK
Bankguthaben KKUSD
Debitoren

Transitorische Aktiven
Warenbestand

Total Aktiven

Passiven

Kreditoren

Transitorische Passiven
RuckstellungIntern. Kongresse
Gewinn-/Verlustvortrag
Jahresgewinn/-verlust

Total Passiven

Erfolgsrechnung 2025

Aufwand
Mitgliederbeitrage JCI/EDC/ICIS
Administration
SpesenNK/HQ
Kommunikation
Sponsoring + Partners
LOM

Training

International

Projekte

Diverses
Gewinn/-Verlust
Total Aufwand

Ertrag
Mitgliederbeitrage
Publikationen
JCIS-Leaders
Sponsoring

Public Relations
Diverses/a.O. Ertrage
Total Ertrag

Bilan2025

Actifs

Caisse

Avoirenbanque CCetCE
Avoirenbanque CCUSD
Débiteurs
Actifstransitoires
Inventaire marchandises
Total des Actifs

Passifs

Créanciers

Passifs transitoires

Provision Congrés Internationale
Profits/-Pertes précédents
Profit/-Perte del'exercice

Total des Passifs

31.12.2025
523.25
301'600.90
5'725.40
9'5639.30
19'712.70
0.00
337°101.55

17'763.70
37'244.80
137°879.11
149'139.65
-4'925.71
337°101.55

Comptes de pertes et profits 2025

Charges

Budget

CotisationsdesmembresJCI/EDC/ICIS 36'710.00

Administration
FraisCN/HQ
Communication
Sponsoring + Partners
OLM

Training
International
Projets

Divers
Bénéfice/-Perte
Total Charges

Produits
Cotisationsdesmembres
Publicités

JCIS-Leaders

Sponsoring

Relations publiques
Divers/Produits extraordinaires
Total Produits

67'300.00
84'500.00
72'600.00
26'155.00
22'000.00
21'000.00
20'000.00
21'500.00
6'000.00
-345.00
377°420.00

256'665.00
3'000.00
12'600.00
93'155.00
10'000.00
2'000.00
377°420.00

31.12.2024
523.25
191'455.80
1'235.24
240.00
50'068.50
14'087.50
257’610.29

20'072.50
36'000.00
52'398.14
148'453.82
685.83
257°610.29

Rechnung
32'274.05
55'717.29
92'284.58
82'767.56
20°062.00
18'863.19
26'493.30
13'507.50
17°608.00
17°645.05
-4'925.71
372°296.81

256'660.00
100.00
12'600.00
89'136.30
1247911
1'321.40
372°296.81
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Revisionsbericht

DieRechnungsrevisorenThomas DavatzJCIChurund Rahel Gemmet JCIBrig, habendie Buchfihrung sowie
dielJahresrechnung(Bilanz, ErfolgsrechnungundDetails)derJCISfirdasam 31.12.2025 abgeschlossene Ge-
schéaftsjahr, geprift. Fir die Jahresrechnungist das Nationalkomitee verantwortlich, wahrend die Aufgabe
derRevisorendarinbesteht, diesezuprifenundzubeurteilen.Die Jahresrechnungwirdam FORUM 2026 zur
Genehmigungvorgelegt. Die Revisorenempfehlen deren Annahme.

Rapport d’audit

LesvérificateursdescomptesThomasDavatzJClCoire etRahel GemmetJCIBrigue ontvérifiélacomptabilité
etles comptes annuels (bilan, compte de résultat et détails) de la JCIS pour I'exercice clos le 31décembre
2025.Lecomiténationalestresponsable descomptesannuels, tandisquelesvérificateursontpourmission
delescontrbleretdelesévaluer.Lescomptesannuels serontsoumispourapprobationlorsduFORUM2026.
Lesvérificateursrecommandent leur acceptation.

Explications d’Amaél Aubert, NP 2025

« Aunamortissement exceptionneldel'inventaire de14'087.50, suite aunouveaulogo dela JCI

« Une provisionpourinventaire futurde CHF15°000.00, suite aunouveaulogo dela JCI

« Acelas'ajoutent diverses provisions (intranet, projets, etc.) correspondant & celles de I'année 2024
etquin‘ont pasétédépenséesacejour,d'unmontantde CHF13255,00

Ce quinous améne a unrésultat opérationnel avant amortissement et écritures correctives pour 'année
2025de CHF +24'162.00 et desréserves totales transmises au Comitée National 2026 de CHF 28'255.00.

Erlauterungen von Amaeél Aubert, NP 2025

« Eine ausserordentliche AbschreibungdesinventarsinHohe von14’087.50, infolge neuem Logo von JCI

« Eine Rickstellung furzukinftige ArtikelinHo6he von CHF 15°000.00, infolge neuem Logo von JCI

« Hinzu kommen verschiedene Rickstellungen (Intranet, Projekte usw.), die denen aus dem Jahr 2024
entsprechenund perheutenichtausgegebenwurden,inHohe von CHF13'255.00

Dies fuhrt zu einem Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Korrekturbuchungen fir das Jahr 2025 von
CHF +24'162.00 und zu Gesamtreserven, die dem Nationalkomitee 2026 Ubertragen werden, in der Hohe
von CHF 28°255.00.
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